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VyroCni zprava o Cinnosti Univerzity obrany za rok 2021 (dale jen ,vyroCni zprava“) byla
vypracovana a je zvefejilovana v souladu s ustanovenim § 21 odst. 1 pism. a) zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (dale jen ,zakon®),
a Opatfenim ministra obrany Ceské republiky k predkladani a zvefejfiovani vyroénich zprav
o ¢innosti Univerzity obrany, zvefejnéném v &astce 1 Véstniku Ministerstva obrany ze dne
10. ledna 2019.

Dnem 1. dubna 2021 byl zakonem €. 1563/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpist (zakon

X i

o vysokych $kolach), nahrazen nazev ,Univerzita obrany v Brn&“ nazvem ,Univerzita obrany“.!

Navrh vyro€ni zpravy byl v souladu s § 12 odst. 1 pism. k) zéakona projednan dne 25. kvétna
2022 ve Védecké radé Univerzity obrany.

Vyroéni zprava byla v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 pism. d) zakona schvalena
dne 22. ¢ervna 2022 Akademickym senatem Univerzity obrany.

Vyroéni zprava se sklada ze tfi ¢asti: hlavni ¢asti, textové prilohy a tabulkové pfrilohy.

Hlavni ¢ast vychazi ze struktury Planu realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvarci
¢innosti Univerzity obrany pro rok 2021 (dale jen ,PRSZ 2021) a jsou v ni vyhodnoceny jednotlivé
ukoly pro rok 2021. Nedilnou soucasti hlavni €asti je vyhodnoceni hlavniho usili v roce 2021.

PFilohy obsahuji, resp. popisuji, Udaje podle struktury pozadované MSMT, které byly
v hodnoceném roce pro Univerzitu obrany (dale jen ,univerzita® nebo ,UO“) — jako statni
vojenskou vysokou Skolu — relevantni.

1 Pokud je v této vyroéni zpravé uveden na nékterych mistech nézev ,Univerzita obrany v Brné*“, jedna se o nézvy
dokumentu, které byly vydany pfed zménou nazvu univerzity.
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Vyhodnoceni PRSZ 2021



Vyhodnoceni hlavniho usili v roce 2021

Vzdélavaci ¢innost

Hlavni usili v oblasti vzdélavaci ¢innosti bylo zaméfeno na:
e rozvoj kompetenci akademickych pracovniku k vyuce a tvorbé studijnich programu,
e inovaci vyuky, v€etné jejich metod a modernizace technického zabezpeceni,
e podporu mezinarodniho rozméru vzdélavaci €innosti na univerzité.

Prostfednictvim plnéni ukoll stanovenych v PRSZ 2021 bylo hlavni usili — mimo jednoho ukolu
z operacniho cile 1C, jehoZ plnéni bylo pfesunuto do PRSZ 2022 — zcela, ¢&i vétSinové naplnéno.
Ukoly, které byly spinény &asteéné&, budou plnény kontinualng v roce 2022. Hlavni pFiginou
nesplnéni, resp. jen diléiho spinéni ukoll, byla omezeni spojena s bezpecnostnimi opatfenimi
k omezeni Sifeni onemocnéni covid-19.

v e

Tvurci ¢innost
Hlavni usili v oblasti tvir&i €innosti bylo zaméreno na:
¢ posilovani kvality, otevienosti a internacionalizace doktorského studia,
e podporu excelence a spoleenskeé relevance vyzkumu na univerzitg,
e podporu mezinarodniho rozméru tvirdi ¢innosti na univerzité.

Hlavni usili bylo naplfiovano prostfednictvim plnéni Ukoll stanovenych v PRSZ 2021, zejména
pro operaéni cile 3C, 4C a 4D. Ukoly byly v pfevazné mife spinény. Z dGvod( realizace opatfeni
k omezeni Sifeni onemocnéni covid-19 bylo pIlnéni péti ukolu pfesunuto do PRSZ 2022, resp.
ve dvou pfipadech bylo jejich vyhodnoceni odloZeno na rok 2022.

Souvisejici €innosti

Hlavni usili v oblasti souvisejicich €innosti bylo zamé&feno na:
e rozvoj metod zajiStovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledku uceni,
e budovani kapacit pro strategické fizeni na univerzité,
e posilovani spole¢né identity uvnitf univerzity.

Prostfednictvim plnéni Ukoll stanovenych v PRSZ 2021, zejména pro operacni cil 1B
a pro prioritni cil 5, bylo hlavni usili ve vdech bodech naplnéno.



Vyhodnoceni ukoll pro rok 2021

Rozvijet kompetence relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti s dirazem na oblast
obrany a bezpecénosti

Gestor: prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentt (PVZS)

Operacni cil:
1A Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikl pro vyuku a tvorbu studijnich programu.
Opatieni:

1A1 Vytvorit, naplhovat a rozvijet systém adaptace nové pfichozich akademickych pracovniki
v oblasti pedagogické a tvurci ¢innosti na univerzité a seznamujici nové pfichozi zaméstnance
se specifiky vojenského prostfedi. (PVZS, soucinnost PVEC, Ka, vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2021:

1A1.1 Analyzovat moznosti UO k vytvoreni systému adaptace nové pfichozich akademickych
pracovnikiu v oblasti pedagogické a tvaréi €innosti na univerzité a seznamujici nové pfichozi
zaméstnance se specifiky vojenského prostfedi.

Vyhodnoceni ukolu

Na zakladé potfeb nové pfFichozich akademickych pracovnikd provedla FVL pilotni kurz
zaméfeny na pedagogickou a tvar€i Cinnost, ktery zahrnoval seznameni s vojenskym
prostiedim, ale i s €innosti Poradenského centra UO apod. Na tento kurz bude navazano
v nasledujicim roce dalSim rozvojem aktivit ve prospéch nové prichozich akademickych
pracovniku.

Opatreni:
1A5 ZvySovat jazykové kompetence akademickych pracovnika. (PVZS, soucinnost feditel CJV)
Ukol pro rok 2021:

1A5.1 Vytvofit novy systém zvySovani jazykovych kompetenci akademickych pracovnik.

Vyhodnoceni ukolu

CJV pfipravilo navrh pfistupu UO ke zvySovani a udrzovani jazykovych kompetenci
akademickych pracovnikd zaméfeny na anglicky jazyk a respektujici principy RMO €. 25/2020
Véstniku, o jazykovém vzdélavani v pusobnosti rezortu Ministerstva obrany, sestavajici
z béznych nastrojl v ramci MO (nominace/vysilani akademickych pracovnikd do rezortnich
jazykovych kurzll, vyuzivani sluzeb/konzultaci studijnich center CJV akademickymi pracovniky
UO, vyuzivani obecné zpfistupfiovanych modultd anglického jazyka v platformé JAPA
pro podporu samostudia akademickych pracovnik UO) a specifickych nastroju UO (intenzivni
Skoleni anglického jazyka pro podporu schopnosti akademickych pracovniki veést vyuku
v anglickém jazyce, modul Akademicka angli¢tina v JAPA, Skoleni akademického psani
v jazyce anglickém, specifické studijni centrum pro konzultace zaméfené na pfipravu vyuky
v angli¢tiné).

Navrh pfistupu byl projednan a akceptovan kolegiem rektorky dne 28. 6. 2021, kdy byl zaroven
stanoven harmonogram realizanich krokd. Bézné nastroje vramci MO jsou vyuzitelné
okamzité v gesci jednotlivych vedoucich pracovnikid/akademickych pracovnikid. Co se tyka
specifickych nastroja UO, byly rozdéleny do realizanich etap v roce 2022 a 2023.
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V ramci jednani kolegia rektorky dne 22. 11. 2021 byly projednany terminy, urovné a pojeti
pfipravovanych Skoleni anglického jazyka pro podporu schopnosti akademickych pracovnikd
vést vyuku v anglickém jazyce a zaroven vydany pokyny pro nominaci a vybér akademickych
pracovnikl do jednotlivych Skoleni.

Operacni cil:

1B Rozvijet metody zajiSt'ovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledkl uceni.

Opatieni:

1B1 Systematicky realizovat a rozvijet systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality podporujici ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani Bezpecnostni obory.
(PVZS, soucinnost PVRK)

Ukol pro rok 2021:

1B1.1 Provest audit schopnosti UO naplnit podminky k ziskani institucionalni akreditace v oblasti
vzdélavani Bezpecnostni obory.

Vyhodnoceni tkolu

Ukoly k provedeni auditu byly vydany na zasedani kolegia rektorky dne 24. 5. 2021 a nasledné
rozpracovany v pokynech rektorky ze dne 3. 6. 2021. Vlastni audit byl proveden podle
harmonogramu. Bylo provedeno hodnoceni zaméfené na aktualni schopnosti UO ziskat
institucionalni akreditaci v oblasti vzdélavani Bezpecnostni obory. Hodnoceni bylo provedeno
s vyuzitim Metodickych materiall Narodniho akreditaniho Gfadu pro vysoké Skolstvi
pro pfipravu a hodnoceni zadosti o institucionalni akreditaci €. 25/2017. Vysledky auditu
popsaly stav a predikovaly nutné zmény ve vztahu ke standardim pro institucionalni akreditaci,
které by méla UO realizovat v pfipadé, Ze by chtéla o institucionalni akreditaci pozadat.
Vysledky byly hodnoceny na Skale: splnéno (prokazatelné dikazy), Castecné splnéno (formalni
nedostatky, dikazy nejednoznacné) a nesplnéno (vécné nedostatky, absence dukazu).

Stav plnéni auditu byl projednan na kolegiu rektorky dne 26. 7. 2021 a jeho celkové vysledky
byly projednany a schvaleny na kolegiu rektorky dne 20. 9. 2021. Zavéry auditu byly
zapracovany do Zpravy rektorky-velitelky o pInéni planl realizace strategickych dokumentd UO
za roky 2020-2021 a o zaméfeni hlavniho usili UO na rok 2022 pro ministra obrany.

Opatieni:

1B4 P¥i tvorbé studijnich planu dusledné aplikovat European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS). (PVZS)

Ukol pro rok 2021:

1B4.1 Pfi vytvareni novych Zadosti o akreditaci provést kontrolu (na) dodrzovani principu ECTS.

Vyhodnoceni ukolu

Univerzita pfi pripravé zadosti o akreditaci disledné dba na dodrzovani principt ECTS.
V hodnoceném obdobi toto bylo aplikovano pfi tvorbé Zadosti o akreditaci bakalarského
a magisterského navazujiciho studijniho programu Letecké a radiotechnické obranné
technologie, magisterského navazujiciho studijniho programu Organizace a fizeni
ve zdravotnictvi i pfi tvorbé zadosti o rozSifeni akreditace magisterského studijniho programu
Vojenské technologie — strojni o specializaci Zbrariové systémy protivzdusné obrany.




Operacni cil:

1C Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na budouci povolani.

Opatieni:

1C1 Vytvofit interni metodiku zajiStovani praxi a stazi studentd. (PVZS, soucinnost ZR, vedouci
soucasti)

Ukol pro rok 2021:

1C1.1 Vytvofit interni metodiku zajiStovani praxi a stazi studenta.

Vyhodnoceni tkolu

V hodnoceném obdobi bylo pro pfipravu praxi a stazi vojenskych studentt 4. a 5. ro¢nikl
otestovano vyuziti aplikace DYMADO. Nicméné samotné vytvoreni interni metodiky bylo
presunuto do Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Univerzity
obrany pro rok 2022 zejména z divodu komplikaci, které pfinesla bezpe&nostni opatfeni
k omezeni Sifeni onemocnéni covid-19.

Opatreni:

1C6 Podporovat rozvoj sportovni a zajmové ¢innosti na univerzité. (PVVI, sou€innost PVZS, KVE,
feditel CTVS)

Ukol pro rok 2021:

1C6.1 Smluvné upravit spolupraci mezi UO a sportovnimi a jinymi zajmovymi spolky.

Vyhodnoceni ukolu

K podpofe rozvoje sportovni a zajmoveé ¢innosti na UO byly uzavieny dvé réamcové smlouvy
0 spolupraci: ramcova smlouva o spolupraci €. 2/2021 ze dne 20. 3. 2021 s RACING TEAM 8
s.r.0., a ramcova smlouva o spolupraci €. 7/2021 ze dne 18. 5. 2021 s Cavaliers Brno, z. s.

Operacni cil:

1E Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci
studujicich.

Opatieni:

1E1 Vytvaret podminky umoZzhiujici rozvoj interaktivnich metod vzdélavani a integraci studujicich.
(PVZS, soucinnost KVE)

Ukoly pro rok 2021:

1E1.1 Technicky zabezpedit infrastrukturu pro interaktivni metody vzdélavani modernizaci
datovych siti ve vybranych prostorach univerzity v rozsahu zpracované investiéni akce
,Modernizace datovych siti v nové opravenych uCebnach v budovach v arealech Univerzity
obrany*.

Vyhodnoceni ukolu

V souladu s realizaci planované investi¢ni akce ,Brno — datové rozvody — modernizace® byla
v roce 2021 zpracovana kompletni projektova dokumentace. Vlastni realizace uvedené akce je
planovana na rok 2022, na akci jsou vy€lenény nezbytné financni prostfedky.




1E1.2 V ramci stanoveného zdrojového ramce a na zakladé poZzadavkl sou&asti univerzity zahajit
vybavovani u€eben a laboratofi interaktivni a moderni technikou.

Vyhodnoceni tkolu

V roce 2021 pokraCovala pribézna obména a modernizace vybaveni uceben interaktivni
a moderni technikou. Byla obménéna a modernizovana interaktivni technika na deseti
ucebnach a jedné poslucharné v centralni spravé UO. U modernizovanych uceben byla
kompletné zajisténa informacni technicka podpora.

Operacni cil:
1G Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani na univerzité.
Opatreni:

1G1 Rozvijet spolupraci se zahraniénimi partnery, pfedevS§im s vysokymi Skolami. (PVVI,
soucinnost PVZS)

Ukol pro rok 2021:

1G1.1 Provést audit rozsahu, efektivity a potfeb oboustranné mezinarodni spoluprace v oblasti
vzdélavani a tvarci ¢innosti.

Vyhodnoceni tkolu

Byl proveden audit efektivity sou¢asnych a budoucich potfeb mezinarodnich aktivit v ramci
platforem multilateralni spoluprace. Bylo pokragovano v bilateralnich aktivitach zamérenych
na studentské mobility. Zvlastni pozornost byla vénovana rozvoji védecko-vyzkumné bilateralni
spoluprace s vybranymi vzdélavacimi a védeckymi institucemi v zahranici.

Opatieni:

1G2 Udrzovat a rozvijet mobility studentt a zaméstnancl se zahraniCnimi partnery. (PVVI,
soucinnost PVZS, PVECQC)

Ukol pro rok 2021:

1G2.1 Vytvofit organizaCni a zdrojové podminky pro realizaci oboustrannych zahraninich
studijnich pobytu nebo stazi, v€etné rozsifovani nabidky vyuky na UO v anglickém jazyce.

Vyhodnoceni ukolu

Zdrojové podminky k realizaci zahrani€nich studijnich pobytl a stazi zabezpecuje ,Erasmus
Charter for Higher Education 2021-2027“, ktery opraviiuje univerzitu realizovat studentské
a zaméstnanecké mobility v ramci programu Erasmus+. Na jeho zakladé ziskala UO finan¢ni
zdroje pro realizaci mobilit z ,Vyzvy 2021

Pro zabezpedeni organiza¢nich podminek se UO pfipojila k elektronické aplikaci Erasmus
Dashboard, kde Ize vSechny potfebné smlouvy a dokumenty k zahrani€nim studijnim pobytiim
a stazim uzavfit elektronicky se zahrani¢nimi partnery.

K roz$ifeni nabidky vyuky v anglickém jazyce byla v ramci mezinarodni spoluprace vojenskych
8kol pod hlavickou European Security and Defence College v ramci programu Exchange
of Military Young Officers (EMILYO) vytvofena nabidka pfednaskové Ccinnosti vSech
akademickych soucasti UO.
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Opatreni:

1G3 Zapojovat univerzitu do multilateralnich platforem spoluprace s cilem reflexe aktualnich
vzdélavacich trendd v oblasti vojenského vysokého Skolstvi, zejména v evropském kontextu.
(PVVI, soucinnost PVZS)

Ukol pro rok 2021:

1G3.1 Pripravit setkani veliteld zahrani¢nich vysokych Skol EUMACS v roce 2022 v rédmci
predsednictvi v Radé EU.

Vyhodnoceni ukolu

Byla zahajena pfiprava k organizaci setkani velitelll zahrani¢nich vysokych Skol EUMACS
vroce 2022. Bylo zabezpecCeno financni kryti akce cestou statniho tajemnika v MO
v soucinnosti se SOPS MO a provedena prvotni administrativni a organiza¢ni opatfeni.
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Prioritni cil 2

Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani.

Gestor: prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentt (PVZS)

Operacni cil:
2A Zvysit vyuzivani distanénich metod vzdélavani v prezencénich studijnich programech.
Opatreni:

2A4 Pripravit a realizovat implementaci e-knihovny do knihovnickych sluzeb univerzity a zvysit
dostupnost studijnich material(. (PVEC, soucinnost PVZS, KVE)

Ukol pro rok 2021:

2A4.1 Pripravit koncepéni navrh specifikace vefejné zakazky na pofizeni e-knihovny plné
odpovidajici potfebam UO.

Vyhodnoceni tkolu

V hodnoceném obdobi byla provedena analyza nabidek e-knihovny od nékolika poskytovatell
s cilem najit nejvhodnéjsi nastroj, ktery by umoznil vést opory v oblasti vzdélavaci a tvirci
Cinnosti univerzity elektronicky a vytvaret tak pfednostné elektronické studijni opory (pfedpisy,
studentské prace, zavérecné prace, habilitacni prace, védeckou literaturu, odbornou literaturu,
skripta, ucebnice, apod.). Byla hledana platforma, ktera bude tvofit komplexni rozhrani
pro elektronické zdroje dat, tedy i pro védecké databaze. Prfiprava koncepcniho navrhu
specifikace bude pokracovat v nasledujicim obdobi.

Operacni cil:

2B Rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani, véetné vzdélavani
poskytovaného online.

Opatreni:

2B2 Pripravit a implementovat blokovou vyuku v kombinovanych studijnich programech v ramci
vikendovych soustfedéni. (PVZS, soucinnost PVVI, KVE)

Ukoly pro rok 2021:

2B2.1 Pfipravit blokovou vyuku v ramci vikendovych soustfedéni v kombinovanych studijnich
programech realizovanych na FVL.

Vyhodnoceni ukolu

Blokova vyuka v kombinovanych studijnich programech v ramci vikendovych soustfedéni byla
pfipravena pro vyuku prvnich ro¢nika studentl bakalafského a magisterského navazujiciho
studijniho programu Bezpecnost a obrana. Vikendova soustfedéni byla pfipravena
po organizacni strance a byla pokryta finan&nimi zdroji.
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2B2.2 Implementovat blokovou vyuku vramci vikendovych soustfedéni prvnich roc¢nikd
kombinovanych studijnich programu realizovanych na FVL.

Vyhodnoceni tkolu

Blokova vyuka v kombinovanych studijnich programech v ramci vikendovych soustifedéni byla
implementovana do vyuky prvnich ro¢nikl studentl bakalafského a magisterského
navazujiciho studijniho programu Bezpecnost a obrana. Rozvrhy hodin byly zvefejnény
v mésici zafi 2021. Akademicky rok zacal v Fijnu 2021.

Opatieni:

2B3 Vytvofit zdrojové podminky pro realizaci blokové vyuky v kombinovanych studijnich
programech v ramci vikendovych soustfedéni. (PVZS, soucinnost PVVI, KVE)

Ukol pro rok 2021:

2B3.1 Zabezpecit finanéni zdroje pro realizaci blokové vyuky v ramci vikendovych soustfedéni
v kombinovanych studijnich programech realizovanych na FVL.

Vyhodnoceni ukolu

Zdrojové podminky pro realizaci blokové vyuky v kombinovanych studijnich programech
v ramci vikendovych soustfedéni byly zajistény ze stavajicich zdroju UO. Rozsah vikendové
vyuky v prvnim roce realizace nezahrnoval naklady, které by nebylo mozné pokryt ze zdroju
UO. Pro nasleduijici roky, kdy bude vyuka postupné rozSifena pro vSechny roéniky studentd,
byly finanéni prostfedky zajistény po dohovoru se Sekci statniho tajemnika MO.

Opatieni:

2B4 Vytvorit technické a organizani podminky pro poskytovani jazykového vzdélavani
ve prospéch rezortu MO i ve formé blended learning a pro distancni testovani jazykovych
kompetenci. (PVZS, soucinnost feditel CJV)

Ukol pro rok 2021:

2B4.1 Provést analyzu moznosti aplikace principu blended learning a distanéniho testovani
jazykovych kompetenci.

Vyhodnoceni ukolu
CJV provedlo vnitfni analyzu uskutecnitelnosti rezortnich jazykovych kurz( ve formé blended
learning. Pfitom byly posuzovany personalni, technické a organizaCni aspekty.

CJV disponuje technickym zazemim potfebnym pro uskuteériovani smiSené formy vyuky
v jazykovych kurzech (vypocetni technika — HW i SW, audiovizualni prostfedky, pfipojeni
k internetu), v€etné omezené kapacity zapuj¢eni HW posluchacim kurzd. CJV disponuje
e-learningovou platformou pro podporu smiseného uéeni jazykd.

VyuCujici CJV jsou pfipraveni a proskoleni k vedeni vyuky v distan¢ni i smiSené formé.
V navaznosti na vyluky prezencni vyuky zpusobené pandemii covid-19 byl v ramci CJV
nastaven proces ziskavani a sdileni poznatk( a zlepSeni pfi vedeni vyuky v on-line prostoru.

Rezortni pfedpisy, vnitini pfedpisy UO a vnitini normy CJV umoziuji uskutechovani jazykovych
kurzu ve formé blended learningu. Tato forma vyuky bude vyZadovat modifikaci pfistupu MO
pfi vysilani personalu do takového typu kurzu.

CJV provedlo vnitfni analyzu uskuteCnitelnosti distancniho testovani jazykovych kompetenci
podle NATO STANAG 6001. Technologie vyuzZivana CJV (vlastni Elektronicky testovaci
informacni systém, HW a SW pro vyuZiti tohoto IS a organizaci videokonferenci) sice umoziiuji
provedeni zkousky v distanénim rezimu, neumozfuji vSak nezbytnou garanci regulérnosti
pribéhu zkousky. CJV proto navrhlo, oveéfilo a zavedlo tzv. hybridni model testovani, ktery
minimalizuje kontakty mezi zkouSejicimi a pfezkuSovanymi osobami na nezbytné minimum
a zaroven snizuje naroky na pfepravu a ubytovani téchto osob v souvislosti s organizaci
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zkouSek. Hybridni model testovani umoznil v pribéhu roku 2021 udrzet kontinuitu jazykovych
zkouSek bez ohledu na vyvoj pandemie covidu-19.

Operacni cil:
2E Zlepsit uznavani vysledki predchoziho uceni v dalSim studiu.
Opatreni:

2E2 PokraCovat vrealizaci systému na odstrafiovani vstupnich rozdili ve znalostech
a na mentoring v ramci adapta¢niho obdobi studentu. (PVZS)

Ukol pro rok 2021:

2E2.1 Posoudit souCasny systém na odstranovani vstupnich rozdild ve znalostech
a na mentoring v ramci adapta¢niho obdobi studenta.

Vyhodnoceni tkolu

Adaptaéni obdobi slouzi zejména k usnadnéni zaCatku vojenského vysokoSkolského studia
studentim zapsanym ve vojenskych prezenc¢nich studijnich programech realizovanych FVL
aFVT. Na FVZ neni adaptaéni obdobi pojato jako formalizované provazeni studentu
pfechodem do vysokoskolského prostredi, pfesto jsou realizovany vybrané Cinnosti smérem
ke studentdm, které jim tento pfechod maji usnadnit.

Za ucelem posouzeni souasného systému na odstranovani vstupnich rozdild ve znalostech
a mentoringu v ramci adapta¢niho obdobi studentt byl zpracovan interni dokument ,,Adaptacni
obdobi studentl prezencénich vojenskych studijnich programd“. Tento dokument zahrnuje
definici adaptacniho obdobi, jeho cile, faze a role a ukoly fakult, sou€asti a dalSich pracovist
vramci adaptacniho obdobi studentd a podrobny popis realizace adaptaéniho obdobi
na jednotlivych fakultach UO.
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Prioritni cil 3

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia.

Gestor: prorektor pro védeckou a expertni éinnost (PVEC)

Operacni cil:
3C Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia.
Opatreni:

3C2 Vytvoiit podminky pro realizaci mezinarodni mobility studentt v doktorskych studijnich
programech. (PVVI, souginnost PVEC, PVZS, KVE)

Ukoly pro rok 2021:

3C2.1 Analyzovat a vyhodnotit moznosti mezinarodni mobility studentl v doktorskych studijnich
programech UO.

Vyhodnoceni tkolu

Na zakladé analyzy moznosti pro mezinarodni mobilitu studentd v doktorskych studijnich
programech byly vyhodnoceny nové prilezitosti vzdélavacich aktivit s mezinarodnim prvkem.
Jejich forma v8ak ne vzdy dokazala naplnit administrativni poZadavky na uznani této formy
mobility tak, aby byly v souladu s obsahem akreditace pfislusného doktorského studijniho
programu.

3C2.2 Postupné pfipravit vnitini organizaéni podminky a finanéni pokryti pro realizaci
zahrani¢niho pobytu nebo stadZze nejméné 80 % studentd doktorskych studijnich program(
v prezen¢ni formé s dosazenim cilového stavu v akademickém roce 2022/2023.

Vyhodnoceni ukolu

V ramci procesu planovani finanénich prostfedkd, tzv. viceletého zménového Fizeni na roky
2022-2024, byly ze strany UO uplatnény pozadavky na navySeni prostfedkd k zajisténi
zahranicnich pobytl/stazi studenta.

3C2.3 Postupné vytvaret vazby se zahrani€nimi Skolicimi a vyzkumnymi pracovisti umozniujici
participaci student doktorskych studijnich programu v souladu s jejich vyzkumnymi zaméry.

Vyhodnoceni ukolu
Béhem sledovaného obdobi byly postupné vytvafeny vazby se zahraniénimi Skolicimi
a vyzkumnymi pracovisti umoznujici participaci studentd doktorskych studijnich programu.
Prodékani fakult byli prabézné informovani na poradach s prorektorem pro vnéjSi vztahy
a internacionalizaci.

Opatreni:

3C4 Stanovit minimalni kvalifikani poZadavky na Skolitele, rozsah odpovédnosti Skolitele,
maximalni po€et doktorandi na jednoho Skolitele v navaznosti na vedeni studentt v dalSich
typech studijnich programu, pravomoci a administrativni, metodickou a dal$i podporu Skolitelu.
(PVEC, souginnost PVZS)

Ukol pro rok 2021:

3C4.1 Na zakladé analyzy pfislusnych ustanoveni Studijniho a zkuSebniho Fadu Univerzity
obrany v Brné vymezit zakladni kvalifikacni pozadavky na Skolitele a standard Skolitele v souladu
s pozadavkem na posileni kvality, otevienosti a internacionalizace doktorského studia.
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Vyhodnoceni ukolu

Z duvodu pfipravované zmény zakona o vysokych Skolach, zejména ve vztahu k doktorskému
studiu, byl ukol prelozen do Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi Cinnosti
Univerzity obrany pro rok 2022.

Operacni cil:

3D Zlepsovat podminky pro uspésné studium, véetné podpory sladovani studia
a rodinného zivota, posilovat socialni integraci doktorandu.

Opatreni:

3D1 Nastavit pravidla pro uplatnéni konkurenceschopné stipendijni politiky doktorskeho studia.
(PVEC, soucinnost PVZS, KVE)

Ukol pro rok 2021:

3D1.1 Analyzovat podminky a navrhnout moznosti realizace stipendijni politiky doktorského
studia tak, aby bylo vytvofeno motivaéni a konkurenceschopné prostfedi pro studenty UO
ve srovnani s ostatnimi vefejnopravnimi vysokymi Skolami.

Vyhodnoceni tkolu

Byla provedena analyza podminek studia v prezenénich civilnich doktorskych studijnich
programech na UO a tyto podminky byly srovnany s podminkami na vefejnych vysokych
Skolach v CR. Na zakladé vysledkd analyzy bylo opatfenim rektorky Univerzity obrany
¢. 11/2021 Stipendijni politika pro akademicky rok 2021/2022 navySeno stipendium studentim
doktorskych studijnich programu vyplacené v souladu s ¢&lankem 12 Stipendijniho fadu

pro studenty Univerzity obrany v Brné. Stipendium bylo navyS$eno o dva tisice korun na ¢astku
15 tis. K& za mésic.

Analyza podminek a navrh Upravy stipendijni politiky doktorskych studentt — vojakl z povolani
budou provedeny v roce 2022.

Opatieni:

3D2 Definovat prava a povinnosti studentu v doktorskych studijnich programech a zajistovat
jejich dodrzovani. (PVEC, soucinnost PVZS, KVE)

Ukol pro rok 2021:

3D2.1 Na zakladé analyzy Studijniho a zkuSebniho Fadu Univerzity obrany v Brné navrhnout
aktualizaci ustanoveni tykajicich se doktorského studia tak, aby byla jasné definovana prava
a povinnosti studentt doktorskych studijnich programa.

Vyhodnoceni ukolu
Analyza Studijniho a zkuSebniho Ffadu Univerzity obrany v Brné a aktualizace ustanoveni

ve vztahu ke studentim doktorskych studijnich programd budou provedeny az po schvaleni
novely zakona o vysokych Skolach.

Ukol byl pfesunut do roku 2022.
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Opatreni:

3D3 Podporovat sladovani studia v doktorskych studijnich programech a Cinnosti v pocatcich
pracovni kariéry s rodinnym zivotem. (PVEC, soucinnost PVZS, KVE, Ka)

Ukol pro rok 2021:

3D3.1 Analyzovat podminky a navrhnout konkrétni kroky napomahajici sladovani studia
v doktorskych studijnich programech a €innosti doktorand( v pocatcich jejich pracovni kariéry
s rodinnym zivotem v podminkach univerzity.

\[yhodnoceni ukolu
Ukol nebyl v hodnoceném obdobi spinén z divodu komplikaci, které pfinesla bezpecnostni
opatfeni k omezeni Sifeni onemocnéni covid-19. Ukol byl pfesunut do roku 2022.

Opatieni:

3D4 Poskytovat studentim v doktorskych studijnich programech adekvatni pracovni prostor
a pfistup k nezbytnému pfistrojovému a jinému vybaveni tak, aby svou studijni a vyzkumnou
aktivitu mohli realizovat v prostorach univerzity, popt. u partnerské vyzkumné organizace. (PVEC,
soucinnost KVE)

Ukol pro rok 2021:

3D4.1 Vyhodnotit moznosti univerzity z hlediska vytvareni optimalniho pracovniho prostoru pro
studenty doktorskych studijnich programu, jejich pfistupu k pfistrojovému a dalSimu vybaveni,
v€etné vytvofeni podminek pro vznik studentskych laboratofi se samostatnym pfistupem
studentl i v mimopracovni dobé.

\[yhodnoceni ukolu
Ukol nebyl z divodu dopadu koronavirové pandemie na pfistup do laboratofi v hodnoceném
obdobi splnén. Ukol byl pfesunut do roku 2022.
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Prioritni cil 4

Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

Gestor: prorektor pro védeckou a expertni éinnost (PVEC)

Operacni cil:
4A Dokoncit komplexni proménu prostredi a nastaveni procesu.
Opatieni:

4A1 Implementovat doporuceni mezinarodniho evaluacniho panelu vramci kompletniho
hodnoceni dle metodiky M17+. (PVEC, soucinnost KVE)

Ukol pro rok 2021:

4A1.1 Na zakladé analyzy doporuCeni mezinarodniho evalua¢niho panelu vytvofit realné
podminky pro implementaci navaznych opatfeni sméfujicich zejména k revizi vnitfnich procesu
UO, strategickému rozdélovani zdroj v ramci univerzity, aj.

Vyhodnoceni ukolu

Univerzita i pfes vyhlaseni vladnich preventivnich opatfeni proti Sifeni nemoci covid-19, ktera
omezovala nékteré aktivity v oblasti tviréi €innosti, ovliviiovala vyzkum, at uz jde o tematickou
orientaci Ci védecky vykon, implementovala relevantni ¢asti doporuceni Mezinarodniho
evaluacniho panelu do svych strategickych a koncepénich dokumentd, jako jsou Plan realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a tviréi €innosti Univerzity obrany pro rok 2022 &i koncep¢éni
dokument k Open Science 2.0. Rovnéz byla zahgjena diskuse nad aktualizaci motivaéniho
rozkazu, ktera bude reflektovat moderni trendy vyuzivani védecko-vyzkumného kapitalu
univerzity k podpofe kvalitnich a excelentnich vysledkl vyzkumu.

Revize vnitfnich procesl v oblasti védy, vyzkumu a expertni Cinnosti pfinesla vznik nového
institucionalniho prvku — Oddéleni pro védu a vyzkum — za ucCelem zajiSténi podparné
administrativy ve svéfenych oblastech tak, aby ve vzajemné synergii a komplementarité byly
implementovany nastroje, které budou pfispivat k napInéni cil( tvir&i €innosti na univerzité.

Opatieni:

4A2 thimalizovat administrativni a institucionalni zazemi pro podporu vyzkumu a vyvoje.
(PVEC, soucinnost KVE)

Ukoly pro rok 2021:

4A2.1 Provést revizi dosavadniho administrativniho a podpurného zazemi pro vyzkum a vyvoj na
urovni rektoratu a sou€asti univerzity a navrhnout struktury fizeni vyzkumu a vyvoje pfizpusobené
aktualnim pozadavkum tvuréi €innosti a dlouhodobym zameérim koncepéniho rozvoje organizace.

Vyhodnoceni ukolu

Na zakladé revize fungovani spravy védecko-vyzkumnych ¢innosti a dobré praxe pro nastaveni
organizace a fFizeni jednotlivych agend védecko-vyzkumného systému bylo pfistoupeno
ke zruSeni dvou samostatnych skupin (Skupiny projektového fizeni a Skupiny zajisténi
védecko-vyzkumnych &innosti), které pokryvaly védecko-vyzkumné procesy a aktivity na UO.
Byl navrzen model jednoho institucionalniho prvku s vertikalnim fizenim tak, aby v ném byly
silné zastoupeny partikularni synergie mezi projektovym fizenim a spravou ostatnich védecko-
vyzkumnych cCinnosti. Personalné byl novy utvar posilen o systemizované misto vojaka
z povolani na pozici zastupce vedouciho Oddéleni pro védu a vyzkum.
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4A2.2 Vytvofit zakladni pfedpoklady pro vznik projektové kancelafe opirajici se o virtualizaci
procesu nezbytnych pro fizeni projektd.

Vyhodnoceni tkolu

Od 1. zafi 2021 vznikl na Rektoratu Univerzity obrany novy institucionalni prvek Oddéleni
pro védu a vyzkum, jehoz ucelem je zajisténi podplrné administrativy v oblasti Fizeni informaci
o védé a vyzkumu, spravy kvalifikacnich Fizeni, vykazovani a hodnoceni vysledkd vyzkumu
a vyvoje a organizace projektového managementu s nastavenym systémem podpory ziskavani
vyzkumnych projektd jak narodnich, tak i mezinarodnich programovych schémat. Stran
virtualizace procest pro podavani projektovych zamérl byla provedena optimalizace
projektové mapy v aplikaci DYMADO.

Operacni cil:

4C Podporovat excelenci a spoleéenskou relevanci vyzkumu.

Opatreni:

4C1 P¥i stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani prostfedkd v ramci univerzity soustredit
vétsi usili na vyzkumné cile s vy$Sim potencialem excelentnich vysledk(; akcentovat potfeby
zajistovani obrany a bezpeénosti CR v kontextu pozadavk( a potieb rezortu MO i mezinarodnich
obrannych a bezpeénostnich struktur. Podporovat spolupraci uvnitf univerzity, s dalSimi
vyzkumnymi organizacemi a s aplikaéni sférou a zajistovat pfenos poznatki do praxe. (PVEC,
soucinnost PVVI, KVE, Ka)

Ukoly pro rok 2021:

4C1.1 Vytvaret podminky pro spolupraci s partnery v oblastech zohlednujicich spoleenské
potfeby na narodni i mezinarodni urovni.

Vyhodnoceni tkolu

Univerzita i pfes covidovou pandemii pracovala za vyznamného pfispéni vSech stran
akademického prostfedi na vytvareni podminek pro spolupraci s partnery na narodni
i mezinarodni urovni a aktivné podnikala kroky ke zvySeni reprodukovatelnosti vyzkumu,
zohledriujiciho spoleCenskou potiebu. Zejména v prostfedi partnerské kolaborace pfi FeSeni
projektovych zameérl podporujicich kooperativni vyzkum a vyménu informaci mezi védeckymi
tymy realizované podminky efektivni spoluprace zvySovaly spoleCensky a ekonomicky dopad
vysledkd univerzitniho vyzkumu. Vramci CR se univerzita Ggastnila feSeni projektd
s perspektivnim ekonomickym pFinosem pro spole€nost, zejména prostfednictvim vysledku
aplikovaného vyzkumu. Tyto vysledky vznikaly ve spolupraci s vefejnymi vyzkumnymi
institucemi, vefejnymi vysokymi Skolami, statnimi i soukromymi podniky. StéZejnim pilifem této
spoluprace byl koncept integralni spoluprace s rezortem MO (pfesné vymezené potieby
a pozadavky pro zajisténi obranyschopnosti zemé&). Na mezinarodni urovni se UO aktivné
uCastnila aktivit v platformach CEFME, iMAF, stejné jako védecké spoluprace v projektech
NATO STO, EDA, EDF a aktivit panelt PESCO.

4C1.2 Na zakladé analyzy vnitinich politik UO nastavit zakladni pravidla spoluprace s aplikaéni
sférou s cilem zefektivnit pfenos poznatkl do praxe.

Vyhodnoceni ukolu

Univerzita FeSi Fadu vyzkumnych projektl orientovanych na aplikace a transfer a z principu se
tak musi zabyvat tim, jak vysledky grantd uvadét do praxe. Generované vysledky maji
charakter rdznych nehmotnych statkd, tedy vynalezu a jinych technickych feSeni primyslové-
pravni ochrany, autorskych dél nebo tzv. ,nechranénych® pfedmétd, jako je napriklad know-
how. K tomuto ucelu byl na univerzité nastaven proces pro pfenos poznatku do praxe ve vztahu
k pfihlasovani patentd a uzitnych vzor( (byly podany 4 pfihlasky) na Ufad pramyslového
vlastnictvi prostfednictvim SPSp MO. Za signifikantni Uspéch v této oblasti Ize povazovat
podani patentové pfihlasky pramyslového vzoru MAD21 do evropského systému ochrany
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technickych FeSeni. Koncem roku byla z podnétu vedeni univerzity zahajena identifikace
moznosti pro podavavani prihlagek predmétd pramyslového vlastnictvi na Urad priimyslového
vlastnictvi pfimou cestou bez prostfednika SPSp pro zefektivnéni a zrychleni procesu
pfi podavani pfihlasek.

4C1.3 Vytvofit podminky pro zfizeni Rady R-V pro vyzkum, expertni €innost a pokrocilé
technologie.

Vyhodnoceni tkolu

Potfeba existence platformy pro odbornou diskusi pro nastupujici a pfevratné technologie
a nové technologické trendy priimyslové revoluce 4.0 ve prosp&ch MO a ozbrojenych sil CR,
ktera bude poskytovat nezavisla expertni a poradenska stanoviska a podnéty pro pfipadné
intervence v prostfedi univerzity, vedla ke zpracovani navrhu Statutu a jednaciho fadu Rady
pro obranny aplikovany vyzkum, vyvoj a inovace UO, ktera bude prvoplanové diskutovat
podminky pro budovani nebo propojeni vyzkumnych tym( z jednotlivych pracovist UO,
vefejnych vysokych Skol, statnich podniki MO, Asociace obranného a bezpec€nostniho
primyslu a odbornych komisi rezortu MO, vyjadfovat se k budoucim trendim rozvoje
ozbrojenych sil CR a vytvaiet podnéty pro spolupraci pfi pripravé navrh( projektt obranného
vyzkumu s cilem Fesit aktualni potfeby uzivatele vysledku ACR. Pfipominkové Fizeni na trovni
prodékanl pro védu a vyzkum bylo ukon¢eno a pfipominky a vécné podnéty byly do materie
zapracovany.

Opatreni:

4C2 Tvurci Cinnosti primarné rozvijet zakladni oblast vzdélavani — Bezpecnostni obory a okruhy
tvaréi Cinnosti UO se zaméfenim na napliovani potfeb a rozvoj schopnosti ACR. (PVEC,
soucinnost PVZS, vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2021:

4C2.1 Vytvaret podminky pro usmeérniovani tvarci innosti tak, aby byl posilen garanéni potencial
UO navazujici na oblast vzdélavani Bezpec€nostni obory.

Vyhodnoceni ukolu

Univerzita i pfes vyhladeni mnohych vladnich preventivnich opatfeni proti Sifeni onemocnéni
covid-19, ktera omezovala nékteré aktivity v oblasti tvarci Cinnosti, pribézné reagovala
na celospoleCenskou poptavku realizaci a usmérmovanim tviréi ¢innosti s dopadem na oblast
vzdélavani Bezpe€nostni obory. V oblasti kariérniho ristu akademickych pracovnik( byl
garan¢ni potencial umocnén 6 uspéSnymi habilitaCnimi fizenimi a 3 jmenovacimi fizenimi
profesorem kmenovych zaméstnancu UO. Tv(réi ¢innost byla ve velké mife realizovana tak,
aby respektovala hlavni sméry a priority v oblasti bezpe€nosti a obrany statu a souCasné
zohledriovala aktualni pozadavky a potfeby rezortu MO a sméfovani rozvoje ozbrojenych sil
CR zejména prostfednictvim projektd obranného primyslu. Byl optimalizovan systém,
na zakladé kterého univerzita feSila pozadavky MO v oblasti tvir¢i ¢innosti prostfednictvim
realizace expertni ¢innosti a projekttd obranného vyzkumu, vyvoje a inovaci, které vychazely
z pfesné vymezenych potfeb a pozadavku pro zajisténi obranyschopnosti zemé a dosazeni
politicko-vojenskych ambici CR. Rovnéz institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace prostiednictvim feSeni DZRO implementovala efektivni model
spoluprace UO s jednotlivymi subjekty bezpe€nosti a obrany statu a navaznosti na oblast
vzdélavani Bezpec€nostni obory.
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Operacni cil:
4D Rozvijet mezinarodni spolupraci.
Opatreni:

4D1 Podporovat mezinarodni mobilitu pracovnikd univerzity v oblasti tvar¢i Cinnosti a za timto
ucelem vytvaret adekvatni poradenské a podpurné kapacity. (PVEC, souc€innost PVVI, KVE)

Ukoly pro rok 2021:

4D1.1 Postupné vytvaret nové vazby se zahrani¢nimi védecko-vyzkumnymi institucemi v souladu
se zaméry rozvoje tvlréi cCinnosti a zvySovani schopnosti zapojovani do mezinarodnich
feSitelskych tymU pfi zohlednéni vysledku auditu zahrani¢nich aktivit.

Vyhodnoceni tkolu

Za ucelem navySovani kapacity zapojovani do mezinarodnich fesitelskych tymu byl UO podan
projekt Mobilita financovany z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro podporu
mobility s cilem osvojeni si a nasledného zavedeni novych postupt a procesti ve védecké praci
do vyzkumnych ¢&innosti, pfedani zkuSenosti, navazani osobnich kontaktl se zahrani¢nimi
vyzkumnymi pracovniky a vytvofeni podminek a pfedpokladu pro zapojovani do mezinarodnich
fesitelskych tymU. Projekt je zaméfen na pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikl v zahranici
za uCelem posilovani mezinarodni spoluprace, podpory profesniho rdstu vyzkumnych
pracovniku a rozvoje lidskych zdroju pro vyzkum a vyvoj na UO. Aplikacni feSeni projektu bylo
vSak z divodu koronavirové pandemie odlozeno na rok 2022. DalSi aktivity z oblasti zapojovani
se do mezinarodnich fesitelskych tyma byly ovlivnény viadnim vyhlaSenim preventivnich
opatfeni proti Sifeni nemoci covid-19.

4D1.2 Prostfednictvim vnitfniho pfedpisu UO &i jiného aktu Fizeni UO stanovit zakladni pravidla
mezinarodni mobility akademickych a neakademickych pracovnikd univerzity v oblasti tvarci
Cinnosti.

Vyhodnoceni tkolu

Ukol stanovit zakladni pravidla mezinarodni mobility akademickych a neakademickych
pracovnikd univerzity v oblasti tvarci ¢innosti prostfednictvim vnitfniho pfedpisu UO ¢&i jiného
aktu fizeni UO nebyl v hodnoceném obdobi spinén a byl pfesunut do Planu realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a tvirci Cinnosti Univerzity obrany pro rok 2022.

Opatieni:
4D3 Vytvaret podminky pro ziskani podpory z mezinarodnich zdroju. Podporovat vyzkumné

pracovniky v podavani projektovych zadosti o mezinarodni projekty a zajistit jim adekvatni
podporu pro jejich pfipravu. (PVEC, soucinnost PVVI, KVE)

Ukoly pro rok 2021:

4D3.1 Aktivné sledovat zvefejnéné vyzvy evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondu,
zejména 9. ramcového programu pro obdobi 2021-2027 Horizont Evropa, a vyhodnocovat
pFilezitosti pro ucast fesitelt z UO.

Vyhodnoceni ukolu

Pracovnici Oddéleni pro védu a vyzkum pribézné sledovali portaly s vyzvami Operac¢niho
programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost MPO a Operacniho programu Jan
Amos Komensky MSMT, stejné jako 9.ramcového programu Horizont Evropa. Byla
zpracovana prezentace pro vedeni UO o vhodnosti planovanych vyzev pro podminky UO
z Operaéniho programu Jan Amos Komensky.

Z davodu zpozdéni Evropské komise s pfipravou relevantnich dokumentd pro podavani
projektovych navrhG do vyzev v ramci pracovniho programu Horizont Evropa a dalSich
programi ESIF a s planovanim vyhlaseni prvnich vyzev az na konec 1. pol. roku 2022 byl ukol
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pfelozen do Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvir€i Cinnosti Univerzity
obrany pro rok 2022 a bude komplexné vyhodnocen v roce 2022.

4D3.2 Analyzovat pfipravu a zahajeni nového programového obdobi ESIF na léta 2021-2028
a pfipravovat projektové zaméry pro u€ast UO v budoucich vyzvach.

Vyhodnoceni tkolu

Prilezitost uspét v novém programovacim obdobi ESIF si vynutila potfebu revize zavedenych
postupu pfi podavani projektovych zaméru a nastaveni procesu metodické podpory. Agenture
profesniho rozvoje a podpory aktivit MO byly artikulovany bariéry pro podavani navrhu
projektu, které vznikly Odbornym pokynem statniho tajemnika v MO Kk fizeni projektd
v pusobnosti manazera cile 2.3 (¢j. MO 317443/2019-1692) a navrhy pro jeho aktualizaci
s explicitnim vymezenim pfedmétnych pravomoci a odpovédnosti v procesu pfipravy
projektové pfihlasky, feSeni a udrzitelnosti projektu. Byl nastaven systém vyhledavani
projektovych vyzev a jejich zvefejhiovani v Informaénim portalu vyzkumu, vyvoje a inovaci
na UO. Pro $ir§i vedeni univerzity byl zpracovan ve formé prezentace pfehled budoucich vyzev
MSMT Operaéniho programu Jan Amos Komensky vhodnych pro UO. Z ddvodu pandemie
covidu-19 bylo posunuto vyhlaseni vyzev do Opera¢niho programu Technologie a aplikace
pro konkurenceschopnost a do Operaéniho programu Jan Amos Komensky aZ na konec 1. pol.
roku 2022.

Operacni cil:
4E Spolupracovat se strategickymi partnery pfri realizaci politiky VaV.
Opatieni:

4E1 Podilet se na formulovani a napliiovani cill a priorit rezortu MO v oblasti VaV. Prohlubovat
spolupraci s relevantnimi slozkami OS CR a dal$imi subjekty podilejicimi se na zajistovani
obrany a bezpec&nosti statu. (PVEC)

Ukol pro rok 2021:

4E1.1 Prubézné koordinovat zaméreni tvaréi ¢innosti univerzity s prioritami rezortu MO.

Vyhodnoceni ukolu

Tvaréi €innost UO prabézné reagovala na celospole€enskou poptavku realizaci tvar€i €innosti
v ramci podpory poskytované poskytovateli uelové podpory, ale zejména byla realizovana
v oblastech vymezenych definicnim ramcem tak, aby respektovala hlavni sméry a priority
v tvlréi Cinnosti v oblasti bezpecnosti a obrany a sou€asné zohledriovala aktualni pozadavky
a potreby rezortu MO a sméfovani rozvoje ozbrojenych sil CR. K naplnéni rezortnich priorit
pro zajisténi bezpednosti a obrany ve prospéch MO a ozbrojenych sil CR, zejména ACR,
pFispéla fakticky prostfednictvim realizace projektd obranného vyzkumu, vyvoje a inovaci, které
vychéazely z pfesné vymezenych potfeb a poZzadavki MO pro zajisténi obranyschopnosti zemé.
Rovnéz pouziti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepé&ni rozvoj vyzkumné organizace
na feSeni novych témat DZRO sblizovalo zaméfeni tvarci €innosti univerzity s prioritami rezortu
MO. V kontextu priorit a cild MO ve spolupraci s NATO a EU se vyzkumni pracovnici univerzity
podileli na feSeni vyzkumnych projektll NATO STO, EDA, EDF a aktivit panel PESCO.
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Opatreni:
AE2 Nadale pokragovat ve spolupraci s MSMT CR pii realizaci politiky VaV. (PVEC)
Ukol pro rok 2021:

4E2.1 Aktivni UCasti univerzity v odbornych poradnich organech se podilet na realizaci politiky
vyzkumu a vyvoje MSMT CR ve vefejném vyzkumném sektoru CR.

Vyhodnoceni ukolu

Akademicti pracovnici UO se aktivné podileli svymi schopnostmi na praci poradnich organt
realizujicich politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci, nastavujicich funkéni a pfehledné koordinaéni
mechanismy pro ucinnou spolupraci mezi jednotlivymi aktéry védecko-vyzkumného systému,
¢i vénujicich se nastaveni podpory excelentnich vyzkumnych pracovist. Své zastupce ma UO
v organech zabyvajicich se koordinacni Cinnosti, rozvojem, ekonomickymi a legislativnimi
zalezZitostmi ¢&i zajistovanim kvality v oblasti vysokogkolského vzdélavani, jako napt. v Ceské
konferenci rektori, Radé vysokych $kol MSMT, Narodnim akreditaénim Gfadu pro vysoké
Skolstvi, nebo v odbornych organech, jako napf. v Rezortni koordinaéni skupiné MO, odborném
poradnim organu programu INTER-EXCELLENCE, Narodni imunizaéni komisi Ministerstva
zdravotnictvi, Expertni hodnotici komisi a Radé programu na podporu aplikovaného
spolegenskovédniho a humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ETA TA CR.
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Prioritni cil 5

Budovat kapacity pro strategické fizeni univerzity.

Gestor: prorektor pro vnitini fizeni a kvalitu (PVRK)

Operacni cil:

5B Posilovat strategické fizeni na univerzité.

Opatieni:

5B1 Ve spolupraci s MO vytvaret systémové podminky pro realizaci a rozvoj vSech Cinnosti
univerzity za ucelem udrzeni jeji konkurenceschopnosti vramci univerzitniho vzdélavani
v narodnim i mezinarodnim méfitku. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka)

Ukoly pro rok 2021:

5B1.1 Identifikovat oblasti potfebnych zmén systémovych podminek pro realizaci a rozvoj vdech
Cinnosti univerzity.

Vyhodnoceni ukolu

Vystupem identifikace potfebnych zmén systémovych podminek byly zavéry (navrhy
na opatfeni) vyplyvajici z auditu schopnosti UO naplnit podminky k ziskani institucionalni
akreditace v oblasti vzdélavani Bezpe€nostni obory, které byly projednany a schvaleny
na kolegiu rektorky dne 20. 9. 2021.

5B1.2 Projednat s MO koncep¢ni a strategické dokumenty pfipravované univerzitou v roce 2021.

Vyhodnoceni ukolu

PRSZ 2022 pfedlozila rektorka SST MO k projednani dne 17. 9. 2021 (¢. MO
273415/2021/2994). Pfipominky SST MO (&j. MO 282838/2021-7542 ze dne 29. 9. 2021) byly
vyporadany (akceptovany). Ke spinéni usneseni €. 365 bodu Il pfijatého na Kolegiu ministra
obrany dne 11. 6. 2020 byla dne 24. 11. 2021 pfedlozena SST MO ,Zprava rektorky-velitelky
o plnéni plana realizace strategickych dokumentl Univerzity obrany za roky 2020-2021
a 0 zaméfeni hlavniho usili Univerzity obrany na rok 2022". Zprava byla pfijata bez pfipominek.

Opatieni:

5B2 Rozvijet vnitfni kapacity pro tvorbu, implementaci a evaluaci strategii univerzity a jejich
komunikaci ve vnitfnim i vnéjSim prostiedi. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka)

Ukoly pro rok 2021:

5B2.1 Provést audit prvkd informacniho systému univerzity a jejich kompatibility.

Vyhodnoceni ukolu

V mésicich zafi a fijen 2021 byla provedena analyza informacniho systému UQ, jeji zavéry byly
projednany na jednani pracovni skupiny 6. 10. 2021. K témto zavérim bylo skupinou pravni
sluzby UO zpracovano pravni stanovisko.

Na grémiu rektorky dne 13. 10. 2021 byla projednana bezpecnost dat v informaénim systému
Uo.

Ve dnech 11. a 12. 11. 2021 byla provedena kontrola povéfenkyni pro ochranu osobnich Udajl
rezortu MO (kontrolni nalez ¢&j. MO 352038/2021-2015 ze dne 24. 11. 2021). Termin

24



pro odstranéni nedostatk( (vytvofeni dokumentace k aplikacim) byl stanoven na 11. 1. 2022.
Na grémiu rektorky dne 6. 12. 2021 k tomu byli uréeni garanti aplikaci.

Na zakladé rozhodnuti rektorky (grémium rektorky dne 13. 12. 2021) byla Rada pro informacni
a komunikaéni rozvoj pfevedena z pasobnosti PVRK do pusobnosti PVZS a upraven Jednaci
fad RIKR.

5B2.2 Vytvofit pracovisté zahraniCnich vztahu jako zakladni organizacni celek pro koordinaci
a komplexni fizeni zahrani€nich aktivit univerzity.

Vyhodnoceni ukolu
Dnem 1. 9. 2021 byla vytvofena skupina zahraniénich vztah( jako zakladni organizaéni prvek
pro koordinaci a komplexni fizeni zahranicnich aktivit univerzity v€etné aktivit Erasmus+.

5B2.3 Vytvofit softwarovy nastroj pro koordinaci a vyhodnocovani zahrani¢nich aktivit.

Vyhodnoceni ukolu
Na Intranetu UO v aplikaci ,Informaéni portadl vyzkumu, vyvoje a inovaci® byl vytvofen
softwarovy nastroj k zadavani, evidenci a vyhodnocovani zahraniénich aktivit.

Opatieni:

5B4 Zvysit zapojeni pfislusniki akademické obce a ostatnich zaméstnanct univerzity do diskusi
o strategickém rozvoji univerzity a opatfenich, ktera maji byt prijata na urovni univerzity,
a do jejich implementace. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka, vedouci soucasti)

Ukoly pro rok 2021:

5B4.1 Pro rozhodovani akademickych senat univerzity a fakult poskytovat ze strany vedeni
univerzity a fakult potfebné informace a podporu.

Vyhodnoceni ukolu
Dokumenty pfedkladané vedenim UO k projednani (schvaleni) v AS UO jsou zvefejiovany
na Intranetu UO.

Jednani AS UO se pravidelné ucastni rektorka, ktera informuje o zasadnich udalostech
na univerzité a aktualnich otazkach feSenych vedenim UO. Obdobné je realizovano pfedavani
informaci ve vztahu AS fakult — dékani.

Informace jsou poskytovany rovnéz prostfednictvim pfedsedy AS UO, ktery je ¢lenem Rady
pro vnitfni hodnoceni UO a kolegia rektorky.

O strategickém rozvoji univerzity a opatfenich, ktera maji byt pfijata na urovni univerzity, se
diskutovalo na setkanich rektorky s akademickymi i neakademickymi pracovniky a se studenty
UO, jakoz i v ramci metodickych dnl rektorky u soucasti univerzity a v ramci pravidelnych
setkavani rektorky s jednotlivymi katedrami.

Podporu AS UO zajistoval trvale v souladu s Organiza¢nim fadem UO kancléf. Podle potfeby
byla poskytovana individualné podpora jednotlivymi pracovisti rektoratu a fakult v souladu
S jejich odbornou plsobnosti.
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5B4.2 Plan realizace strategického zaméru univerzity pro rok 2022 pfipravit v soucinnosti
s akademickou obci a ostatnimi zaméstnanci univerzity.

Vyhodnoceni tkolu

Akademicka obec a ostatni zaméstnanci univerzity byli do pfipravy PRSZ pro rok 2022 zapojeni
jak vramci diskusi jednotlivych gestort prioritnich cill se soucastmi, kdy prostfedniky
komunikace byli vedouci soucasti, tak prostfednictvim pfipominkového fizeni (cestou
vedoucich soucasti a pfedsedy AS UO) a jeho projednanim a schvalenim AS UO.

Opatieni:

5BS5 Podporovat spolupraci jednotlivych soucasti univerzity ve vymeneé zkusenosti a pfenosu
dobré praxe. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka, vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2021:

5B5.1 Nastavit nové pojeti a zplsob realizace metodickych dnl rektorky u soucasti univerzity
s ddrazem na pfenos dobré praxe.

Vyhodnoceni ukolu
Stanoveni obsahu a zamér provedeni metodickych dnu, jakoz i projednavani jejich vysledkd,
byly sou€asti jednani kolegii a grémii rektorky.

Opatreni:

5B6 Posilovat spole€nou identitu uvnitf univerzity. (PVVI, sou€innost prorektofi, KVE, ZR, Ka,
vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2021:

5B6.1 Realizovat setkani rektorky se soucastmi univerzity.

Vyhodnoceni tkolu

Rektorka poradala béhem roku nékolik setkani se sou€astmi univerzity. Jednalo se o setkani
s akademickymi i neakademickymi pracovniky fakult, center a Ustavu a o setkani se studenty.
Setkani probihala dle aktualniho programu rektorky, zpravidla kazdou stfedu.

Opatreni:

5B7 Ve spolupraci s MO zabezpedit rozvoj infrastruktury univerzity, vyplyvajici z rezortnich
pozadavkll na zvySeny pocet absolventl, s dldrazem na zvySeni kapacitnich moznosti
ubytovacich zafizeni, prostor pro vyuku a souvisejicich podparnych zafizeni. (KVE, soucinnost
prorektofi, ZR, vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2021:

5B7.1 Zpracovat zastavovaci studii kasaren Jana Babaka jako prvotni podklad pro naslednou
realizaci poZzadovanych investi¢nich akci s cilem zvySeni zejména ubytovacich kapacit.

Vyhodnoceni ukolu

V mésicich kvéten az Cervenec 2021 byla jako podklad pro investiCni akce vystavby, zejména
ubytovacich kapacit a dalSich objektd k zabezpeleni vyuky a provozu UO, zpracovana
zhotovitelem Ing. arch. Jifim VojtéSkem ,Studie proveditelnosti zastavénosti kasaren Babakova
2, Brno®“. Smlouvu o dilo na zpracovani studie uzaviela se zhotovitelem Agentura hospodareni
S nemovitym majetkem.
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Zaver

Prioritni cil 1 ,,Rozvijet kompetence relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti s dlirazem
na oblast obrany a bezpeénosti“

V ramci plnéni tohoto prioritniho cile byl proveden pilotni kurz zaméfeny na pedagogickou
a tvaréi ¢innost zacinajicich akademickych pracovniku a také byl navrzen novy systém zvySovani
jazykovych kompetenci akademickych pracovniku.

V ramci rozvijeni metody zajiStovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledk uceni byl
proveden audit schopnosti UO naplnit podminky k ziskani institucionalni akreditace v oblasti
vzdélavani Bezpecénostni obory v souladu se standardy uvedenymi v Metodickych materialech
Narodniho akreditaniho ufadu pro vysoké 3Skolstvi pro pfipravu a hodnoceni Zadosti
o institucionalni akreditaci €. 25/2017.

V hodnoceném obdobi pfedloZila UO nékolik zbyvajicich Zadosti o akreditace &i jejich
rozSifeni. Jednalo se o akreditaci bakalafského a magisterského navazujiciho studijniho
programu Letecké a radiotechnické obranné technologie, magisterského navazujiciho studijniho
programu Organizace a fizeni ve zdravotnictvi a zadost o rozSifeni akreditace magisterského
studijniho programu Vojenské technologie — strojni o specializaci Zbrariové systémy protivzdusné
obrany.

Posileni vazby studia na praxi a pfipravu na budouci povolani mélo byt zajisténo
vytvofenim interni metodiky zajiStovani stazi a praxi studentt, nicméné tento ukol byl pfesunut
do dalSiho obdobi.

Podpora rozvoje sportovni a zajmové €innosti na univerzité byla zabezpecena smluvnim
oSetfenim spoluprace UO se sportovnimi a jinymi zajmovymi spolky.

Budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich bylo
realizovano prostfednictvim modernizace datovych siti ve vybranych prostorach UO
a vybavovani ueben a laboratofi interaktivni a moderni technikou.

Univerzita posilovala mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani zejména
prostfednictvim mobilit v rémci programu Erasmus+.

Prioritni cil 2 ,,ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani*

Za uCelem rozvoje nabidky a inovace metod flexibilnich forem vzdélavani, v€etné
vzdélavani poskytovaného on-line, byla pfipravena a realizovana blokova vyuka formou
vikendovych soustfedéni v kombinovanych studijnich programech prvnich ro¢nik( student
bakalafského a magisterského navazujiciho studijniho programu Bezpeénost a obrana. Dale byla
provedena analyza moznosti pro vybudovani e-knihovny a také analyza moznosti aplikace
principt blended learning a distan¢niho testovani jazykovych kompetenci.

Byl také popsan souCasny systém odstrafiovani vstupnich rozdili ve znalostech
a mentoringu v ramci adaptacniho obdobi studentt na vSech tfech fakultach UO.

Prioritni cil 3 ,,Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia“

Problematika kvality doktorského studia byla v roce 2021 pomérné intenzivné diskutovana
na poradach vedeni Univerzity obrany ve snaze najit odpovéd na to, jakou dobrou praxi
doktorskeého studia je mozné sdilet napfic jednotlivymi vysokymi Skolami a jaka opatfeni by mohla
efektivné zvysit kvalitu doktorského studia. Byly zpfisnény povinnosti studenta doktorského
studijniho programu ve vztahu k publikacni Cinnosti, pedagogickym aktivitam, stazim a studijnim
pobytim.

Univerzita se rovnéz zapoijila do diskusni platformy MSMT pro legislativni zmény tykajici
se reformy doktorského studia, které budou uplatnény v ramci pfipravy novelizace zakona
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o vysokych Skolach a nafizeni vlady o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi
prostfednictvim zastoupeni v Radé vysokych $kol. Uginné tak prispiva k vytvareni budouci
podoby a architektury doktorského studia na Ceskych vysokych Skolach, pfedevSim pak
zapojovani studentl doktorskych studijnich programd do realné vyzkumné cinnosti, feseni
védecko-vyzkumnych témat v ramci vyzkumnych tymu, nastaveni realizace vnitiniho hodnoceni
doktorskych studijnich programu, zejména v kontextu spole¢nych standardu.

Znacna pozornost byla rovnéZz zaméfena na podporu kvality disertaéniho vyzkumu
prostfednictvim fFeSeni vybranych projektll financovanych ucelovou podporou na specificky
vysokoskolsky vyzkum, ktery poskytuje studentim doktorského studia plnohodnotné zapojeni
do jejich vzdélavani a podporuje jejich vyzkumné aktivity a tvarci ¢innost na urovni fakult. Velké
usili bylo také vénovano moznosti u€asti na mezinarodnich studijnich pobytech ¢i mobilitach
zacilenych na posileni mezinarodni spoluprace a podporu profesniho riastu budoucich absolventt
doktorského studia. Z davodu vyhlaseni viadnich opatfeni proti Sifeni koronaviru SARS-CoV-2
byly vedeny diskuse ohledné pfilezitosti i moznosti realizovat virtualni, popf. smisené mobility
ve spolupraci s partnerskymi univerzitami.

Prioritni cil 4 ,,Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje“

V roce 2021 Univerzita obrany ve velké mife soustfedila své usili na rozvoj védy
a vyzkumu v oblasti obrany a bezpecnosti statu ve snaze stat se respektovanym vysokoSkolskym
pracovistém a byt uznavanym partnerem i mimo rezort MO. Byl optimalizovan systém, na zakladé
kterého univerzita feSila pozadavky rezortu MO v oblasti tvirci €innosti. Vyzkumné tymy univerzity
tak plnily prioritni pozadavky ve prospé&ch MO a ozbrojenych sil CR, zejména ACR, formulované
Sekci primyslové spoluprace MO. V souladu s pozadavkem vedeni rezortu MO se univerzita
rovnéz stala institucionalnim prvkem, ktery koordinoval vyzkum zaméfeny na oblast bezpecnosti
a obrany statu ve spolupraci s konkrétnimi verejnymi vysokymi Skolami, odbornymi komisemi
rezortu MO a dalSimi vyzkumnymi organizacemi, jako jsou Asociace obranného
a bezpe&nostniho primyslu CR &i statni podniky MO. Narostl poget feSenych vyzkumnych
projektu, které jsou financované jak rezortem obrany, tak i mimorezortnimi poskytovateli u¢elové
podpory.

| pfes omezeni, ktera byla zpisobena vladnim vyhlasenim preventivnich opatfeni proti
Sifeni nemoci covid-19, univerzita také pokraCovala v rozvoji mezinarodni spoluprace a pfinesla
nové zkuSenosti i moznosti ve vzdélavaci a védecko-vyzkumné cinnosti. Podafilo se napf.
zrealizovat zahraniéni aktivitu — odbornou staz ve vyzkumné laboratofi University of Louisiana
at Lafayette. Dulezitym ukolem v této oblasti bylo zapojeni do projektd Evropské obranné
agentury (EDA) a Evropského obranného fondu (EDF) a zahajeni pfipravnych praci, napf.
na strategii Open Science, v ramci védecko-vyzkumné iniciativy Evropské unie Horizon Europe.

V rdmci hodnoceni vyzkumnych organizaci (hodnoceni v segmentu vysokych Skol v gesci
MO podle Metodiky 17+ — tripartitni jednani mezi zfizovatelem, RVVI a zastupci odbornych
panell) byla Univerzita obrany hodnocena jako instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky
vyzkumu a dostatenym inovacnim potencidlem a zafazena na indikativni Skale jako B (velmi
dobra).

Prioritni cil 5 ,,Budovat kapacity pro strategické fizeni univerzity“

Pfi napliiovani tohoto prioritniho cile se univerzita zaméfila zejména na vytvareni
systémovych podminek pro realizaci a rozvoj vSech cinnosti univerzity, pfiCemz prvotné
identifikovala oblasti potfebnych zmén systémovych podminek. Za nezbytné pfitom povazovala
dosazeni shody s MO v nahledu na koncepéni a strategické dokumenty pfipravované univerzitou.

Rozvijeni vnitfnich kapacit pro tvorbu, implementaci a evaluaci strategii univerzity bylo
podpofeno provedenim auditu informacniho systému univerzity, vytvofenim skupiny zahraniénich
vztahu univerzity. Pro koordinaci a vyhodnocovani zahrani¢nich aktivit byl vytvofen a zaveden
vlastni softwarovy nastro;.
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Univerzita dale prohlubovala zapojeni pfisluSniki akademické obce a ostatnich
zameéstnancu univerzity do diskusi o strategickém rozvoji univerzity a navazujicich opatfenich.
Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity obrany pro rok 2022
byl pfipraven v soucinnosti s akademickou obci a ostatnimi zaméstnanci univerzity. Soustavné
pak vedeni univerzity a fakult poskytovalo akademickym senatim univerzity a fakult potfebné
informace a podporu pfi jejich €innosti.

Spoluprace jednotlivych soucasti univerzity ve vyméné zkuSenosti byla podpofena
nastavenim nového pojeti a zplsobu realizace metodickych dnu rektorky u soucéasti univerzity
s dirazem na prenos dobré praxe. Na posilovani spole¢né identity uvnitf univerzity se vyznamnou
mérou podilela neformalni setkani rektorky se zaméstnanci a studenty univerzity.

Rozvoj infrastruktury univerzity je zaméfen zejména na zvySeni kapacitnich moznosti
ubytovacich zafizeni, prostor pro vyuku a podpurnych zafizeni. Jako prvotni podklad pro realizaci
s tim souvisejicich investi€énich akci byla zpracovana ,Studie proveditelnosti zastavénosti
kasaren Babakova 2, Brno“.

Uginnym nastrojem pro budovani potfebného infrastrukturniho zazemi jak pro vzdélavaci,
tak i tvarci ¢innost, byla realizace programu ,Majetek®, ktery ma za cil modernizovat a rozSifovat
infrastrukturu a laboratorni vybaveni univerzity.

Rozvoj schopnosti UO se promitl i do oblasti podpory tvaréi innosti tim, ze vzniklo
Oddéleni pro védu a vyzkum, které slouzi jako poradenska, administrativné-technicka
a informacni podpora ve prospéch akademickych pracovnikl a FeSiteld védecko-vyzkumnych
projektu.
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1 Zakladni udaje o vysoké skole

1 a) Uplny nazev vysoké $koly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti

Univerzita obrany (UO)

Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: info@unob.cz

Fakulta vojenského leadershipu (FVL)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fvl.unob.cz, e-mail: fvi@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
TrebeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni (JOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 Vyskov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpecénostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykového vzdélavani (CJV)
tfida Generala Piky 2, 613 00 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjv.unob.cz, e-mail: cjv@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



1 b) Organizaéni schéma vysoké skoly (k 31. 12. 2021)
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1 c) Slozeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organt

dle vnitinich predpist vysoké sSkoly (s uvedenim zmén v roce 2021)

Vedeni
Rektorka: brigadni generalka prof. RNDr. Zuzana Krocova, Ph.D.
Prorektor pro vnitini plukovnik gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
fizeni a kvalitu:
Prorektor pro vnéjsi plukovnik gst. doc. Mgr. Ing. Libor Kutéj, Ph.D.
vztahy a internacionalizaci:
Prorektor pro vzdélavani plukovnik doc. Ing. Petr Hriza, Ph.D.
a zalezitosti studentu:
Prorektor pro védeckou plukovnik doc. Ing. Jan Bofil, Ph.D.
a expertni ¢innost:
Kvestor: Ing. Jifi Lexmaul
Zastupce rektora: plukovnik gst. Ing. Libor Svec



Védecka rada (stav k 31. 12. 2021)

Pfedseda: brig. gen. prof. RNDr. Zuzana Kroc¢ova, Ph.D.
Mistopfedseda: plk. doc. Ing. Jan Bofil, Ph.D.
Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D. (do 30. 6. 2021)

kpt. Ing. Ondfej Klanica, Ph.D. (od 1. 7. do 7. 12. 2021)
Ing. Zdefika Raskova (od 8. 12. 2021)

Clenové: prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.
prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.
Mgr. David Dlouhy, Ph.D., Policejni akademie CR v Praze
doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., Ministerstvo obrany, Praha
plk. gst. Ing. Jan Drozd, Ph.D.
prof. Ing. Radim Farana, CSc., FEng., Mendelova univerzita v Brné
plk. g&t. prof. Ing. Stanislav Florus, CSc.
plk. gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., Univerzita Pardubice
prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc., Vysoka Skola PRIGO, Havifov
prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.
Ing. Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod
plk. doc. Ing. Petr Hrdza, Ph.D.
prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.
prof. Ing. Rudolf Jalovecky, CSc.
prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.
prof. MUDr. Marian Kacerovsky, Ph.D., LékaFska fakulta Hradec
Kralové, Univerzita Karlova
prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.
prof. MUDr. Milan KolaF, Ph.D., Univerzita Palackého v Olomouci
plk. g&t. doc. Mgr. Ing. Libor Kutégj, Ph.D.
prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$. Ph.D., Masarykova univerzita
plk. g&t. Ing. Vlastimil Neumann, Ph.D.
doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.
doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.
pplk. gst. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc.
doc. Ing. Josef Prochazka, Ph.D.
doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., AOS Liptovsky Mikulas, SR
doc. MUDr. Miloslav Salavec, CSc., Fakultni nemocnice Hradec Kralové
pplk. prof. Ing. Petr Stodola, Ph.D.
doc. Mgr. Ing. Radomir S¢urek, Ph.D., Vysokéa $kola barska —
Technicka univerzita Ostrava
prof. Ing. Vaclav Talhofer, CSc.
Ing. Petr Vancura, Ministerstvo obrany, Praha
prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.
pplk. doc. Ing. Martin VIkovsky, Ph.D.
genpor. Mgr. Ing. Jaromir Ziina, Ph.D., MSc., Generalni §tab ACR,
Praha

Stali hosté: mjr. doc. Ing. Karelvéilinger, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Jifi Stoller, Ph.D.
plk. gst. prof. MVDr. Zuzana Sinkorova, Ph.D.



Akademicky senat (stav k 1. 1. 2021)

Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopfedseda:

Clen:
Clen:

Clenové:

Tajemnice:

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.
Mgr. Ing. Leopold Skoruda, Ph.D.
neobsazen

PhDr. Ivana Cechova, Ph.D.

Cet. Vojtéch Landa, student

npor. PharmDr. Jan Bavlovi¢, student DSP
pplk. Ing. Mgr. Martin Blaha, Ph.D.

des. Monika Caganova, studentka

rtn. Tomas Drazan, student

Mgr. Jaromir Duri$, Ph.D.

prof. Ing. Karel Hajek, CSc.

doc. Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.

plk. gst. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
pplk. Ing. Petr Hubacek, Ph.D.

des. Tereza Kozakova, studentka

¢et. David Kralik, student

Cet. Markéta Lavicka, studentka

Ing. FrantiSek Mi¢anek, Ph.D.

des. Vladislav Obdrzalek, student

pplk. doc. MUDr. Jaroslav Pejchal, Ph.D. et Ph.D.
pplk. Ing. FrantiSek Racek, Ph.D.

npor. Ing. Erik Rajchl, student DSP

doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D.

Mgr. Tomas Repa, Ph.D.

pplk. gst. PhDr. Jifi Sekanina, Ph.D.

plk. g&t. RNDr. Hynek Schvach, Ph.D.
Cet. FrantiSek Sykora, student

pplk. doc. PharmDr. Ales$ Tichy, Ph.D.
des. Marek Vyleta, student

mjr. Ing. Radim Zahradnicek, Ph.D.

npor. Ing. Kristyna Zitova, studentka DSP

Radka Minarikova



Akademicky senat (stav k 31. 12. 2021)

Predsednictvo:

Pfedseda: prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.
1. mistopfedseda:  Mgr. Ing. Leopold Skorusa, Ph.D.
2. mistopfedseda:  pplk. gst. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc.

Clen: PhDr. Ivana Cechova, Ph.D.
Clen: rtm. Vojtéch Landa, student
Clenové: npor. PharmDr. Jan Bavlovi¢, student DSP

plk. gst. Ing. Mgr. Martin Blaha, Ph.D.

rtn. Monika Caganova, studentka

Mgr. Jaromir Duri$, Ph.D.

prof. Ing. Karel Hajek, CSc.

doc. Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.

plk. gst. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Petr Hubacek, Ph.D.

rtn. Tereza Kozakova, studentka

rtm. David Kralik, student

rtm. Markéta Lavicka, studentka

Ing. FrantiSek Mi¢anek, Ph.D.

rtn. Vladislav Obdrzalek, student

pplk. doc. MUDr. Jaroslav Pejchal, Ph.D. et Ph.D.
pplk. gst. doc. Ing. FrantiSek Racek, Ph.D.
doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D.

Mgr. Tomas Repa, Ph.D.

pplk. gst. PhDr. Jifi Sekanina, Ph.D.

rtm. FrantiSek Sykora, student

pplk. g&t. doc. PharmDr. AleS Tichy, Ph.D.
mjr. Ing. Radim Zahradnicek, Ph.D.

mjr. PhDr. Jaroslav Zdara, Ph.D.

Tajemnice: Radka Minafikova



Rada pro vnitini hodnoceni

Predsednictvo:

Predseda:
Mistopfedseda:

Predseda akademického senatu:

Clenové:

Tajemnik:

(stav k 31. 12. 2021)

brig. gen. prof. RNDr. Zuzana Kroc€ova, Ph.D.
plk. gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

genpor. Mgr. Ing. Jaromir Zana, Ph.D., MSc., Generalni
§tab ACR, Praha

kpt. Mgr. et Mgr. Tomas Kucera, Ph.D.

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., FEng., Mendelova
univerzita v Brné

rtm. David Kralik

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.

Ing. Ivan Coufal



1 d) Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol s uvedenim ¢lent

a jejich funkci v organech reprezentace

Ceska konference rektort

Clenka: brig. gen. prof. RNDr. Zuzana Kro€ova, Ph.D.

Rada vysokych skol

Clen predsednictva: mjr. doc. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D.

Clen snému: mjr. doc. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D.
plk. g&t. RNDr. Hynek Schvach, Ph.D.
doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.
kpt. RNDr. Klara Kubelkova, Ph.D.
prof. RNDr. Sarka Mayerova, Ph.D.

Studentska komora Rady vysokych skol

Delegat: npor. PharmDr. Jan Bavlovi¢

Nahradnik delegata: rtn. Matous Brend|

1 e) Zmény v oblasti vnitinich predpist vysoké Skoly, k nimz doslo v roce 2021

V roce 2021 nedoslo v oblasti vnitfnich pfedpisd UO k zadnym zménam.

1 f) Pfispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2021 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych $kolach
prispévek na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvar€i €innost civilnich studentd ve vysi 16,725 mil. K&. Z této Castky Cinil kapitalizovany
pfispévek na investi¢ni akce 6,000 mil. K¢.

Prostfedky na bézné vydaje byly vyCerpany z 92,62 %. Na stipendia z toho bylo ¢erpano
3,830 mil. K&, na nakupy neinvesti¢niho majetku a sluzeb bylo ¢erpano 6,103 mil. K&.

Kapitalizovany pfFispévek byl vy&erpan z 39,43 %, coz odpovida Castce 2,366 mil. KE.
Zustatek ve vySi 4,426 mil. K& byl uloZzen v agregované akvizi¢ni rezervé pro jejich pouziti
v nasledujicich letech.

PFehled &erpani prispévku MSMT je uveden v tabulce.

Rozpocéet Cerpani %
BéZné vydaje roku 2021 10 725 000,00 9 933 068,55 92,62
Kapitalové vydaje roku 2021 6 000 000,00 2 366 083,69 39,43

Univerzita nebyla v roce 2021 pfijemcem dotaci z MSMT.



2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €innost

2 a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z uceni

Univerzita své studijni programy pfipravuje v souladu s pozadavky zfizovatele, které
koresponduji s vystupy z u€eni obsaZenymi v Narodnim kvalifikaénim ramci terciarniho
vzdélavani a nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.
VSechny bakalarské, magisterské, navazujici magisterské i doktorské studijni programy
akreditované na UO jsou v souladu s témito pozadavky.

Od Narodniho akreditacniho ufadu pro vysoké Skolstvi obdrzely rozhodnuti o udéleni
akreditace studijnimu programu v roce 2021 vSechny tfi fakulty.

Fakulta vojenského leadershipu ziskala akreditaci pro navazujici magistersky studijni
program Bezpecnost a obrana na dobu 10 let.

Fakulta vojenskych technologii ziskala na dobu 10 let akreditaci dvou bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich programl Geografie a meteorologie pro obranu
a bezpecénost a Technologie pro obranu a bezpecnost — strojni (se specializacemi Letecka
technika, Technologie pro ochranu majetku a osob a Zbrané a munice). Dale pak fakulta
obdrzela akreditaci na dobu 10 let pro doktorské studijni programy Vojenska geografie
a meteorologie a Vojenské technologie — strojni a na dobu 5 let pro doktorsky studijni program
Vojenské technologie — elektrotechnické.

Fakulta vojenského zdravotnictvi obdrzela na dobu 10 let akreditaci pro doktorské studijni
programy Epidemiologie, Toxikologie, Vojenska chirurgie, Vojenska radiobiologie a Vojenské
vnitini lékarstvi a na dobu 4 let akreditaci pro doktorsky studijni program Preventivni medicina
a ochrana verejného zdravi.

2 b) Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskuteé¢novani studijnich programui

Vzhledem ke skuteCnosti, Zze UO je statni vysokou Skolou, zaméfeni jejich studijnich
program( je ur€ovano potfebami rezortu MO. Jeho pfislusnici, stejné tak jako i dal$i odbornici
z aplikagni sféry, participuji na praci v komisich statnich doktorskych zkousSek a obhajob
disertaCnich praci doktorskych studijnich programd, jakoz i v komisich pro statni zavérecné
zkousky magisterskych a bakalafskych studijnich programui. Cinnost odbornik( z aplikaéni sféry
vyhodnocuje vzdy pfislusna katedra, pro kterou odbornik svou praci vykonava.

2 c) Dalsi vyznamné vzdélavaci aktivity

Pod zastitou FVL se uskutecnil jiz 15. ro¢nik doktorandské konference na téma Nové
pFistupy k zajisténi bezpecnosti statu. Konferenci pfipravili a Fidili prezenéni studenti prvniho
ro¢niku doktorského studijniho programu Teorie obrany statu a jednalo se o historicky prvni on-
line konferenci fakulty. Konference se zudastnilo celkem 37 zajemcti (21 z Ceské republiky,
devét z Madarska, tfi ze Slovenska, tfi z Ukrajiny a jeden z Polska), ktefi vystoupili ve tfech
sekcich. V prvni sekci bylo prezentovano 10 pfispévku v Ceském jazyce a ve dvou dalSich
27 pfispévku v anglickém jazyce.

Na FVL se uskutecnil také dalsSi rocnik soutéze Studentské tvircéi cinnosti.

Centrum bezpec¢nostnich a vojenskostrategickych studii realizovalo kurzy Generalniho
Stabu a kurzy pro vysSi distojniky v distanéni a kombinované formé. Kurzy pro vysSi distojniky
jsou zaméfeny na ziskani znalosti a dovednosti v pfedmétech Zaklady bezpec€nostnich
a obrannych studii, Aplikovana teorie fizeni, Leadership a Vojenské uméni.

10



Kurzy generalniho $tabu pfipravuji dustojniky v hodnostech podplukovnik a plukovnik
na pusobeni ve vysSich armadnich pozicich v oblastech strategické fizeni, bezpecnostni
a obranna politika, leadership a vojenské uméni.

Centrum bezpecnostnich a vojenskostrategickych studii také realizovalo Kurz strategického
fizeni obrany, ktery pfipravuje statni zaméstnance s dosazenym nejméné vysokoSkolskym
vzdélanim k vykonu sluzby na sluzebnich mistech vrchnich radd a ministerskych radi
a na vybranych mistech vrcholového managementu v rezortu MO a dalSich statnich Gradu
a organizaci podilejicich se na obran& Ceské republiky.

V listopadu 2021 na UO poprvé probéhl kurz pro vojaky v aktivni zaloze se zaméfenim
na problematiku odvodniho Fizeni. Cilem kurzu bylo teoreticky a prakticky pfipravit vybrané
vojaky v aktivni zaloze od jednotlivych KVV pro vykon sluzby na stabnich funkcich. Teoreticka
a prakticka vyuka kurzu byla zaméfena na aktualni otazky problematiky doplfiovani osob, jejich
pfipravy a otazky spojené se zabezpeCenim celého procesu odvodniho Fizeni. Zu€astnilo se
celkem 29 vojaku v aktivni zaloze.

Fakulta vojenského leadershipu uspofadala pétitydenni Kurz obrannych pfiprav, ktery
probéhl v gesci Sekce planovani schopnosti MO a ve spolupraci s Katedrou teorie vojenstvi.
Cilem kurzu bylo teoreticky a prakticky pfipravit pfislusniky KVV a utvar pro vykon sluzby
na stabnich funkcich se zaméfenim na feSeni otazek spojenych se zabezpelenim oblasti
obrannych pfiprav (bojova a mobilizacni pohotovost, krizové fizeni, operaéni pfiprava statniho
uzemi, logistika, doplnéni osob pro rozvinuti ozbrojenych sil a problematika aktivnich zaloh).

Centrum bezpe€nostnich a vojenskostrategickych studii realizovalo odborny kurz
Planovani operaci na operaénim stupni uréeny pro pfislusniky ozbrojenych sil CR s cilem
porozumeét, ziskat nebo obnovit dovednosti v procesu planovani operaci na operacni Urovni
primarné dle smérnice NATO pro komplexni planovani operaci. Celkem se kurzu zu¢astnilo 19
dlstojnikt z Generalniho $tabu a podfizenych utvari ACR ze v$ech drovni veleni a fizeni.

Narodni kodifikaéni ufad Ceska a UO usporadaly jiz 5. roénik NCS College. Tento
mezinarodni Kodifikacni kurz pro manazery a logistiky probéhl v roce 2021 v on-line formé.

Osmy ro¢nik mezinarodni konference Matematika, Informac¢ni Technologie a Aplikované
Védy (MITAV 2021) probéhl také on-line v prostfedi MS Teams. Konferenci MITAV 2021
pofadala Jednota Ceskych matematik(l a fyzikl ve spolupraci s FVT UO, Prfirodovédeckou
fakultou, Pedagogickou fakultou a Ekonomicko-spravni fakultou Masarykovy univerzity
a Fakultou elektrotechniky a komunikaénich technologii VUT v Brné. Na realizaci konference se
vyznamnou mérou podileli tfi akademicti pracovnici Katedry informatiky a kybernetickych
operaci.

Témér stovka odbornych UcastnikGl se zapojila do pribéhu 21. ro€niku mezinarodni
Konference protivzdusné obrany, kterou organizovala UO spole¢né s FUTURE FORCES
FORUM a vzhledem k epidemické situaci probéhla ve virtualni formé. Se svymi pfispévky
vystoupilo 18 Fe€nikl z deviti zemi, ktefi zastupovali domaci a zahrani¢ni subjekty obranného
primyslu, ozbrojenych sil, NATO i akademické obce.

Pod zastitou UO probéhla také mezinarodni konference s nazvem Leadership v teorii
a praxi poradana Katedrou leadershipu za participace a podpory Fakulty vojenského
leadershipu. Pozornost byla vénovana vyznamnym otdzkam leadershipu, napf. aktudlnim
trendim a pozadavkuam pfi identifikaci a rozvoji kompetenci pro vedeni lidi, realizaci modelovych
situaci pfi vedeni lidi, i konceptu dalSiho rozvoje budoucich i sou€asnych veliteld s vyznamnymi
predpoklady v oblasti vedeni lidi.

Na UO probéhly dvé mezinarodni konference vénované vojenskym technologiim
a bezpec€nostnim a strategickym otazkam: International Conference on Military Technologies
(ICMT) a VI. International Conference Defence & Strategy.

International Conference on Military Technologies (ICMT) méla jiz osmy roénik. Dosud
byvala kazdy druhy rok soucasti doprovodného programu mezinarodniho veletrhu IDET, v roce
2021 se konala poprvé samostatné na ptdé UO.

VI. International Conference Defence & Strategy je platformou pro setkani a vyménu nazoru
a zkuSenosti mezi akademiky, vojenskymi profesionaly a politiky v oblasti sou¢asnych konfliktd,
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moderniho vedeni valky &i rozvoje strategického mysleni. Akce pofadané CBVSS se zuc€astnilo
bezmala 35 prezentujicich uéastnik( z nékolika instituci od Ciny pfes evropské staty az po
Kanadu. Ugastnici diskutovali o tématech zaméfenych zejména na problematiku obrany,
bezpecénostnich vyzev, hybridniho puasobeni, vojenského vzdélavani, konfliktl ve svété
a vojenského managementu.

Ve dnech 2. a 3. listopadu 2021 se uskuteénil workshop Zpravodajské zabezpe&eni ACR
2021, ktery byl tematicky rozdélen do dvou &asti. Prvni ¢ast feSila kompetence vybranych slozek
statni spravy v oblasti kybernetické obrany a bezpeénosti, druha ¢ast se zabyvala
problematikou spole¢né zpravodajské pfipravy operacniho prostfedi. Workshopu se zucastnili
zastupci strategické, operadni i taktické urovné veleni a fizeni ACR, Narodniho ufadu
pro kybernetickou a informacni bezpec€nost i zastupci akademické obce.

V prostoru prazského hotelu DAP probéhl workshop na téma Co je a co neni uméla
inteligence & jak ji vyuzit v rezortu obrany. Akce vznikla ve spolupraci Katedry vojenské robotiky
UO, Sekce prumyslové spoluprace MO, firmy DefSec Innovation Hub a v neposledni fadé
s ptispénim CVUT a firem, které se soustiedi na konkrétni aplikace umélé inteligence.

Centrum bezpec€nostnich a vojenskostrategickych studii zorganizovalo dva on-line
workshopy Science Fiction and Its Use in Foresight Analysis a War Gaming and Its Use
in Foresight Analysis. Obé udalosti byly organizovany v ramci aktivit pracovni skupiny NATO
STO SAS-154.

Ve dnech 19. a 20. fijna 2021 usporadala Skupina pravni sluzby UO pod zastitou rektorky-
velitelky pravidelné Setkani pravnikd vysokych Skol, které opét vytvofilo prostor pro odborné
diskuse o pravnich otazkach, které souviseji s vysokoSkolskou problematikou.

Po ro¢ni prestavce zpusobené pandemii covidu-19 byl také zahajen dalSi ro¢nik Kurzu
tfetiho véku urCeny pro vzdélavani senioru v oblasti bezpecnosti a obrany statu, vojenstvi,
vojenské védy, uméni, zdravi a Zivotniho stylu.

Pro prezentaci vramci Noci védcl pfipravila UO nékolik pfispévkl, jejichz spojujicim
prvkem bylo hlavni téma akce — €as. Fakulta vojenského leadershipu pfipravila pfispévek o tom,
jakou ulohu hraje ¢as v pfipravé a priib&hu operaci Pozemnich sil ACR a jak dulezZité je sladéni
vSech prvku v realném Case. Tématem prednasky byl napf. wargamingovy simulator MASA
SWORD, ktery fakulta vyuziva pro modelovani a simulaci Cinnosti taktickych ukolovych
uskupeni a ziskani novych poznatku pro spole¢né vojenské operace.

Univerzita se aktivné zapojila i do prezentace ACR na Mezinarodnim veletrhu obranné
a bezpec€nostni techniky IDET. Védeckou c&innost studentd UO dokladoval na veletrhu
studentsky projekt Quadroptéra 2021 — unikatni bezpilotni prostfedek, ktery ziskal ocenéni
JNNOVATION AWARD" na 5. roéniku mezinarodni soutéZe Unmanned Aerial Vehicle
Competition v egyptské Kahire.

Univerzita stale vice plni roli vyzkumného a vyvojového centra v oblasti obranného
pramyslu. Z tohoto duvodu participovala i na VédaFestu, nejvétsi venkovni popularné-naucne
akci v Ceskeé republice.

Univerzita také v roce 2021 organizovala slavnostni vyhlaseni vysledku 5. rocniku Narodni
soutéZe CR v kybernetické bezpecnosti, na jejiz organizaci se také podili.

Pro posluchace zdokonalovaciho kurzu angli¢tiny k ziskani SLP 3333 a intenzivniho kurzu
k ziskani urovné SLP 2222 zajistilo CJV sérii on-line debat s pracovniky Velvyslanectvi USA
v Praze. Obdobné debaty jsou ve spolupraci s Velvyslanectvim USA v Praze pro posluchace
jazykovych kurz( na CJV organizovany jiz od roku 2019.
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Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita byla v roce 2021 drzitelem celkem 81 akreditaci, z toho 12 akreditaci
pro bakalarské studijni programy, 12 pro magisterské studijni programy, 9 pro magisterské
navazujici a 48 akreditaci pro doktorské studijni programy. Na vysokém poctu akreditaci
doktorskych studijnich program( se vyrazné podili FVZ, jejiz struktura studijnich program
kopiruje obvyklou strukturu studijnich programu, typickou pro zdravotnictvi. Nutno podotknout,
Ze do Casti akreditovanych studijnich programd jiz nejsou pfijimani novi studenti.

Komentar k tabulce 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Soubor akreditovanych studijnich programt v angli¢tiné zahrnoval v roce 2021 celkem
21 studijnich programa, z toho 1 bakalafsky a 2 doktorské na FVL, 2 bakalarské a 2 doktorské
na FVT a 14 doktorskych studijnich programt na FVZ.

Kromé nabidky uceleného studijniho programu v angli¢tiné poskytuji FVL a FVT v ramci
studijnich program akreditovanych v ¢estiné studium vybranych pfedmétl v angli¢tiné. Kromé
toho jsou na vsech tfech fakultach v angli¢tiné vedeny dalSi odborné kurzy, coz umoznuje
spolecné studium tuzemskych i zahrani¢nich student. U magisterskych studijnich programa
jsou soucasti bloky pfedmétl nebo jejich ¢asti, které se ucelené vyucuji v anglictiné.

Komentar k tabulce 2.3: Joint / Double / Multiple Degree studijni programy realizované
se zahrani€ni VS

V roce 2021 UO neuskutecnovala Zadny studijni program tohoto typu. Tabulka 2.3 pro rok
2021 bez naplné.

Komentafr k tabulce 2.4: Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s jinou
vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Spolecné studijni programy s jinou vysokou Skolou tradi¢né uskutecriuje FVZ, ktera nabizi
magisterské studijni programy ve spolupraci s Lékarskou fakultou a Farmaceutickou fakultou
Univerzity Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou vysokych Skol
souCasné. Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Pardubice uskutecnuje
FVZ spole¢ny studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky
zachranafr a studijni program Zdravotnické zachranafstvi. V téchto studijnich programech
se pfipravuji spole€né vojensti studenti UO a civilni studenti Univerzity Pardubice.

Komentar k tabulce 2.5: Akreditované studijni programy uskutec¢riované spoleé¢né s vyssi
odbornou Skolou

V roce 2021 UO neuskute€hovala zadny spolecny studijni program s vysSi odbornou
Skolou. Tabulka 2.5 pro rok 2021 bez napiné.

Komentar k tabulce 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty kurzu)

Celozivotni vzdélavani na UO ma prevazné charakter profesniho vzdélavani
v tzv. kariérovych kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské kariéry. Dalsi
soucasti celozivotniho vzdélavani jsou odborné kurzy, které Skola organizuje podle pozadavku
rezortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani profesionality odbornikl ve svém oboru.

Realizace kurz(l v roce 2021 byla negativné ovlivnéna bezpecnostnimi opatfenimi proti
Sifeni onemocnéni covid-19 v Ceské republice a mimofadnymi opatfenimi pfijatymi na UO
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v souvislosti s aktualni epidemickou situaci. Poc¢et kurz( byl oproti pfedchozim letim nizsi.
Znacna Cast byla realizovana distanéni formou.

Komentar ktabulce 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (podéty
ucastnik)

Nejvice u€astnikll v ramci celozZivotniho vzdélavani se v roce 2021 zucastnilo odbornych
kurzu, které UO organizuje na zakladé pozadavku rezortu MO. Prestoze realizace odbornych
a kariérovych kurzt byla také v roce 2021 ovlivnéna pokracujici pandemii nemoci covid-19
v Ceské republice a pfijatymi bezpeénostnimi opatfenimi na UO, ve srovnani s obdobim pred
pandemii (rok 2019) Ize zaznamenat jiz pouze mirnéjSi pokles v poctu realizovanych odbornych
kurzll (0 16,7 %) i v poCtu u€astnikl kurzl celozivotniho vzdélavani; konkrétné doslo ke snizeni
0 10,6 %, coz v absolutni hodnoté predstavuje pokles o 164 ucastnikt kurzd.
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3 a) Opatreni uplatiovana pro snizeni studijni neuspésnosti

Prestoze studijni neuspéSnost na UO odpovida neluspéSnosti vykazované &eskymi
vefejnymi vysokymi Skolami, snizuje tato mira (zejména ve vztahu k vojenskému studiu)
efektivitu Skoly pfi naplfiovani objednavky MO na poéty absolventld jednotlivych studijnich
program0 a specializaci. Univerzita se proto aktivné zaméfuje zejména na podporu
individualnich studijnich potfeb studentl, zvySovani jejich motivace ke studiu a zajmu
0 adekvatni uplatnéni po absolvovani studia. Studentim je také nabizena moznost feSit
individualni problémy spojené s adaptaci na nové socialni a studijni prostfedi, mimo jiné
i prostfednictvim sluzeb Poradenského centra UO. Vroce 2021 byl kladen velky diraz
na adaptacni obdobi, které zahrnuje cely prvni ro¢nik studia, a dale na vyrovnavani hendikept
ze stfedni Skoly, kdy studenti méli moznost ucastnit se rozSifené vyuky problémovych studijnich
predmétd. Dale se také ve zvySené mife pracovalo se studenty, ktefi méli znacnou ¢ast vyuky
pfevedenou do distan¢ni formy, a bylo potfeba odstranit z toho plynouci nedostatky. Jako
se splnénim pozadavku k ziskani zapoctu, coz Ize pficist celkové situaci s distanéni vyukou,
lockdownem, uzavienim sportovist a dalSimi skuteCnostmi, které komplikovaly zvySovani
télesné zdatnosti.

Studenti vojenského prezencniho studia, ktefi se rozhodli opustit Skolu, at uz proto,
ze studium bylo nad jejich sily, nebo proto, Ze nenaplnilo jejich oCekavani, vSak ve vétsine
pripad( pokracovali ve sluzebnim poméru v ACR.

3 b) Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti

V roce 2021 nebyla vedena zadna fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace.

V roce 2021 nebylo na UO zahajeno zadné fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani
docentem.

3 c) Opatreni uplatiovana pro omezeni doby prodluzovani studia

Prodluzovani doby studia je omezovano zejména uplatiiovanim Studijniho a zkuSebniho
fadu Univerzity obrany v Brné, ktery studentim uklada povinnost ziskat minimalné 70 % kredit(
do konce zkouskového obdobi s naslednou povinnosti ziskat zbylych 30 % nejpozdéji do Ctyf
tydnl po zahajeni nasledujiciho semestru. Pokud tyto podminky student nespini, je mu
ukonéeno studium pro nesplnéni studijnich povinnosti.

Pro vojenské studenty, ktefi jsou ve sluzebnim poméru a béhem studia pobiraji plat, navic
plati pravidlo, Ze ve chvili, kdy student studium ukon&i a nechce pokragovat ve sluzbé v ACR,
musi zaplatit pfedem stanovenou ¢&astku za kazdy mésic studia. Tato cCastka se liSi
u jednotlivych studijnich program(, moduld a specializaci. Nejvys8i je pro studijni modul
Ci specializaci Vojensky pilot.
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3 d) Vlastni / specifické stipendijni programy

Univerzita v roce 2021 nerealizovala vlastni ani specifické stipendijni programy.

3 e) Poradenské sluzby

Poradenské sluzby souvisejici se studiem mély charakter studijnich informacnich sluzeb
a odbornych poradenskych sluzeb.

Studijni informacni sluzby zajistovali zaméstnanci oddéleni marketingu, studijniho
oddéleni, studijnich skupin fakult, oddéleni personalniho, velitelé Skolnich rot, ale i vSichni
akademicti pracovnici, na které se studenti obratili. Studijni informacni sluzby zahrnovaly oblast
poskytovani informaci uchaze€im o studium na UO k volbé studijnich program( a nasledného
povolani, oblast poskytovani informaci v samotném pribéhu studia, oblast pomoci v orientaci
na trhu prace a pfi hledani profesni orientace po ukonceni studia. Uchazeciim o studium byl
v ramci on-line dnl otevienych dvefi nabidnut test studijniho zaméreni, ktery jim pomohl odhalit
jejich silné stranky a ucinit tak kvalifikované rozhodnuti pfi volbé fakulty. Tuto nabidku vyuZilo
celkem 266 uchazecu o studium.

Odborné poradenské sluzby zajiStovala skupina poradenskych sluzeb a péce o veterany
oddéleni rektorky, dale urCeni akademicti pracovnici a dal$i odbornici z fad zaméstnancl
univerzity pasobici v ramci Poradenského centra UO. Poradenské centrum UO poskytovalo
poradenskeé sluzby v oblastech psychologického, pedagogického, socialné-pravniho, studijniho
a profesniho poradenstvi.

V ramci studijniho poradenstvi byl studentim nabidnut workshop ,Naudte se uéit®, s cilem
podpofit jejich pfipravu na semestralni zkousky.

Pfi veSkeré odborné poradenské Cinnosti byly dodrzovany zasady etického kodexu
pracovniku vysokoSkolskych poraden. Rozsah sluzeb byl nabizen a realizovan v souladu
se Statutem Poradenského centra Univerzity obrany.

Poradenské sluzby byly poskytnuty v plném rozsahu zZadosti. Nize uvedené udaje
0 poctech poskytnutych sluzeb jsou tedy shodné s pocty zadosti o poradenské sluzby.

Celkovy pfehled poskytnutych sluzeb (konzultaci) je uveden v tabulce:

a Pocet konzultaci
Poradenstvi s : :
osobné telefonicky e-mailem celkem

Psychologické 151 19 30 200
Pedagogické 24 30 0 54
Socialné-pravni 12 6 10 28
Studijni 14 0 13 27
Profesni 712 54 1 767
Celkem 913 109 54 1076

3 f) Podpora studentu se specifickymi potrebami

Univerzita pfipravuje studenty dvou kategorii — vojenské a civilni. Tyto dvé kategorie maji
zcela odliSné podminky pro pfijeti ke studiu.

Kategorie vojenskych studenti musela jiz pfed zapisem do studia splnit podminky kladené
na budouci vojaky z povolani. PfedevSim se jednalo o poZadavky tykajici se zdravotniho stavu.
V roce 2021 nebylo mozné z davodu pfijatych protiepidemickych opatfeni provést ovéreni
fyzické zdatnosti, které je jinak nedilnou soucasti pfijimaciho fizeni. DalS§i pozadavky
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na studenta u vojenského studia vyplyvaly pfimo ze zakonnych Uprav, napf. Cisty trestni rejstfik,
splnéni pozadavku bezpecnostni provérky pro dany stupen apod.

DalSim kritériem u budoucich vojenskych studentt byla znalost anglického jazyka, a tedy
i na pozadavek vstupnich znalosti uchaze¢l podle normy NATO STANAG 6001, uroven
SLP 1+.

V roce 2021 nestudoval na UO Zadny civilni student se specifickymi potfebami.

3 g) Podpora mimoradné nadanych studentli a zajemcu o studium

Povinna ucast vojenskych studentd na vyuce jim zpravidla neumozfiuje soubézné
studovat dva studijni programy, ackoli Ize studovat jedno studium v prezenc¢ni formé a druhé
v kombinované formé&, pfipadné prezenéni studium na UO a kombinované studium na jiné
vysoké Skole. V roce 2021 na UO nestudoval zadny student, ktery by k prezenénimu studiu
na UO studoval jesté jiny studijni program v kombinované formé také na UO. Studenti si vSak
mohli v pradbéhu studia rozSifovat své védomosti zapojenim se do odbornych d&innosti
prostfednictvim pomocnych védeckych a pedagogickych sil na UO.

Nadani studenti méli také moznost zapojit se do soutézi studentské tvlrci cinnosti
a studenti doktorskych studijnich program( mohli prezentovat vysledky své prace na fakultnich
konferencich studentt doktorskych studijnich programd. Také se mohli prezenéné &i on-line
zU&astnit konferenci na jinych vysokych $kolach v CR nebo v zahranigi, agkoli moznosti
prezenéni uc€asti na téchto akcich byly vroce 2021 zna¢né omezeny z duvodu pfijatych
protiepidemickych opatfeni k zabranéni Sifeni onemocnéni covid-19.

Studenti doktorskych studijnich programd, ktefi studuji podle individualnich studijnich
plana, mohli v pfipadé zajmu smérfovat své Usili na rychlejsi prichod systémem studia, tedy
ukondit své studium za kratSi nez standardni dobu. AvSak v roce 2021 zadny student na UO
tuto moznost nevyuzil.

3 h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Podporu studentt se socioekonomickym znevyhodnénim na UO zabezpecuje Stipendijni
fad pro studenty Univerzity obrany v Brné, ktery umoznuje studentum v tizivé Zivotni situaci
pfiznat jednorazové socialni stipendium dvakrat po dobu studia.

Pravidelné stipendium se pfiznava na Zzadost studenta, ktery spliiuje podminky stanovené
zakonem o vysokych Skolach. Stipendium se pfiznava ve vysi stanovené zakonem o vysokych
Skolach. Pravidelné stipendium se pfiznava po standardni dobu studia na dobu deseti mésict
v akademickém roce, a to pro obdobi zafi az ¢erven. Narok na pravidelné stipendium muze
student uplatnit za dané ¢asové obdobi pouze jednou.

V roce 2021 nebyla podana Zadna zadost a pfiznani nékterého z téchto stipendii.

3 i) Podpora rodi¢ti mezi studenty UO

Ve vojenskych prezencnich studijnich programech nestuduji studenti, na jejichz péci
by byli zavisli nezletili rodinni pFislusnici.

V souladu se Studijnim a zkuSebnim Fadem Univerzity obrany v Brné mize byt na Zadost
studenta upraven plan studia do individualni podoby.

17



Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocéty studii)

Celkovy pocet zen mezi studenty UO v roce 2021 dosahoval 24 % vSech studentd. Jejich
nejvy8si zastoupeni je na FVL, kde ke sledovanému obdobi studovalo 224 Zen.
Ve zdravotnickych oborech na FVZ studovalo celkem 121 Zen. Naopak nejméné Zen studovalo
v technickych oborech uskutecnovanych na FVT, kde jich studovalo celkem 69.

Procento cizincl se drzelo dlouhodobého trendu a dosahlo 5 % z celkového podctu
studentu. NejvySSi zastoupeni maji studenti ze Slovenskeé republiky (celkem 51 studentd, z toho
na FVL 9, na FVT 7 a na FVZ 35). Z Vietnamské socialistické republiky studovalo na UO celkem
38 studentl, vSichni na Fakulté vojenskych technologii. V doktorském studijnim programu
na Fakulté vojenského zdravotnictvi studovala studentka z Nigérijské federativni republiky.
K 31. 12. 2021 studovalo na UO celkem 90 cizincU.

Komentar k tabulce 3.2: Studenti — samoplatci (pocty studii)

V roce 2021 na UO v akreditovanych studijnich programech nestudovali studenti —
samoplatci. Tabulka 3.2 pro rok 2021 bez naplné.

Komentar k tabulce 3.3: Studijni neuspésnost 1. roéniku studia (%)

Studijni neuspésnost vSech studentl prvniho ro¢niku prfedstavovala 4,5 %, celkem odeslo
30 studentd, vSichni na vlastni zadost. Pro nesplnéni studijnich povinnosti nebylo ukonéeno
studium Zzadnému studentovi. V prvnim ro€niku prezencniho vojenského magisterského studia
ukoncilo studium na vlastni zadost 23 studentt (5 %).

Nutno konstatovat, Ze neuspésni vojensti studenti zpravidla zustavaji ve sluzebnim
poméru a odchazi k utvarim a zafizenim ACR. Studijni netspésnost prvniho roéniku studia
podle studijnich program a formy studia je uvedena v tabulce 3.3. Pouzita data jsou pfevzata
z aplikace Matrika studentl a zahrnuji jak civilni, tak vojenské studenty v prezencni
i kombinované formé studia.

Komentar k tabulce 3.4: Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych
osob)

Studentim UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu
se Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné.

Celkovy objem financnich prostiedkd vyplacenych v roce 2021 u vSech druhu stipendii
¢inil 15,273 mil. K¢. Z pfispévku MSMT bylo vyplaceno 3,830 mil. K&, z rozpoc¢tu MO pak 11,443
mil. K¢&.
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4 Absolventi

4 a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy udrzovaly pfedevsSim odborné katedry jednotlivych fakult. Katedry
ziskavaly zpétnou vazbu ke kvalité poskytovaného studia zejména z hlediska jeho vyuZzitelnosti
v praxi. Dale jim to umoznilo aktualizovat studijni programy a pfislusné studijni fondy. Absolventi
UO se zucastriovali aktivit pofadanych katedrami, zdokonalovacich kurz( a odbornych Skoleni,
vojensti |ékafi a farmaceuti specializacni pfipravy. Dal8im zdrojem informaci o uplatnéni
absolventd UO byli studenti doktorskych studijnich programu, ktefi se vraceji na UO po urcité

v s

Poradenské centrum UO realizovalo studii uplatnéni absolventd roéniku 2018 po dvou
letech vojenské praxe a absolventl posledniho ro¢niku 2020/2021. Dulezitou soucasti prace
s absolventy byla také propagace jejich profesnich uspéchd v médiich UO (&asopis Listy UO,
webové stranky, socialni sité).

4 b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

PocCet absolventl vojenskych studijnich program( vychazel z pozadavki rezortu MO
stanovenim tzv. smérnych Cisel, &imz byly vytvofeny podminky pro jejich plnou zaméstnanost.
PIna uplatnitelnost absolventl vojenského studia byla zajisténa smluvnim vztahem o sluzbé
v ACR. UO realizuje priizkum uplatnitelnosti svych absolventd.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani sami.
JedineCny charakter studia na UO vSak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti umocriuje.

4 c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studentl vojenského studia jsou v navaznosti na charakter
studia ozbrojené sily, pfedev§im ACR. Absolventi jednotlivych studijnich programl jsou
zarazeni v poslednim ro¢niku studia na systemizovana mista podle svych dosazenych vysledku
a potieb ozbrojenych sil CR s perspektivou kariéry vojenského profesionala. Souéasti studijnich
planu jsou staze a praxe u vojenskych utvar(, které vyznamnou mérou pfipravi absolventy
na rychlé zaclenéni na pracovni pozice u vojenskych utvar(.

Jednotlivé studijni programy i zpusob vysokoSkolské pFipravy jsou pravidelné posuzovany
zastupci rezortu obrany jako zfizovatele Skoly a pozadavky praxe jsou prubézné zapracovavany.
Absolventi Skoly jsou po ziskani dostateénych zkuSenosti u vojenskych utvarG vysilani
na jednotlivé katedry na pozice lektoru, kde predavaji studentim nejnoveéjsi zkusenosti z praxe.
Zastupci absolventl se také ucastni besed se studenty a pfedavaiji jim zkuSenosti z praxe.

V souladu se zakonem o vysokych 8kolach byl pro budouci zaméstnavatele vojenskych
studentl vytvofen prostor pro Ucast jejich zastupcu ve zkuSebnich komisich pro statni
zavérecCné zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalarskych a diplomovych projektd. Zastupci
praxe byli zvani k realizaci ukazkovych zaméstnani nebo byli pfitomni na seminafich
a workshopech.

Univerzita komunikovala rovnéz s potencialnimi budoucimi zaméstnavateli absolventu
civilni formy studia. Jednalo se pfedevSim o soucinnost s podniky Asociace obranného
a bezpeénostniho pramyslu CR, statnimi podniky MO, Ministerstvem vnitra a dal$imi odbornymi
organy a sdruzenimi. Tézistém spoluprace bylo vytvofit podminky k ziskani odborné
zpusobilosti pro dany sektor v priibéhu studia studentt na UO.
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Komentare k tabulkam

Komentai k tabulce 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programa (pocty
absolvovanych studii)

Univerzita v roce 2021 vyradila celkem 261 absolventd ve vSech akreditovanych studijnich
programech. Ve vojenském prezenénim studiu bylo vyfazeno 161 absolventl ve v§ech typech
a formach studia, v€etné doktorskych. Ze vSech absolventu tvofily 25 % zeny. V roce 2021 bylo
vyfazeno celkem 20 zahrani¢nich studentd (osm studentl v bakalarském studiu, Ctyfi
v magisterském navazujicim studiu a osm student( v doktorskych studijnich programech).
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5 Zajem o studium

5 a) Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky do bakalarskych, magisterskych i magisterskych navazujicich studijnich
program0 maji standardné charakter pisemnych test(, s vyjimkou pfezkouseni z télesné
pFipravy, které se tyka uchazecl o vojenské prezencni studium. Testy si $kola pFipravuje sama,
za jejich pfipravu jsou odpovédna pracovisté, ktera danou tematiku vyucuji. Univerzita
k pfipravé vlastnich jazykovych testl v minulosti pfistoupila zejména proto, aby pfijimaci
zkousky zajistily vybér uchazecu s takovou vstupni urovni anglického jazyka, ktera jim umozni
splnit nejenom pozadavky na znalost odborného jazyka, ale také pozadavky rezortu MO
na vystupni jazykovou uroven dle normy NATO STANAG 6001. DalSim davodem je skutecnost,
Ze pripravou vlastnich testd maze Skola lIépe reagovat na aktualni potfeby a uroven uchazecu
ke studiu. U odbornych testd pro navazujici magisterské studium se jina cesta nez pfiprava
vlastnich testu jevi UO jako malo efektivni.

Prijimaci testy do medicinskych studijnich programi, kterym se podrobuji uchazeci
na FVZ, probihaji v gesci Lékarské, resp. Farmaceutické fakulty Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové, ktera odbornou vyuku zabezpecuje. Pfijimaci zkousky do studijniho programu
Zdravotnické zachranarstvi probihaji ve spolupraci s Univerzitou Pardubice.

V roce 2021 nebylo z divodu pfijatych protiepidemickych opatfeni k zabranéni Siteni
onemocnéni covid-19 mozné konat pfijimaci fizeni prezenéné, proto FVL a FVT pfistoupily
k pfijimani ke studiu distan¢ni formou s vylou€enim pfezkouseni fyzické zdatnosti.

5 b) Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti své propagace

Spoluprace se stfednimi Skolami probihala v souladu s Marketingovym planem Univerzity
obrany a tvofila vyznamnou &ast marketingového zaméfeni Skoly. V této oblasti byla realizace
planovanych kontaktnich aktivit zasadnim zplsobem poznamenana pokracujici pandemii, kdy
nebylo mozné realizovat vSechny planované formy pfimého marketingu v prostfedi stfednich
Skol. Presto se podafilo uskuteénit fadu besed pracovnikl a studentd UO na stfednich Skolach
a prezentace na dnech vysokych kol na stfednich Skolach. V ramci spoluprace s vychovnymi
poradci stfednich Skol se uskutecnily prezentace na veletrhu Gaudeamus Brno 2021.
Pro vychovné poradce vSech stfednich Skol UO pfipravila a rozeslala soubor informaénich
materialll o moznostech studia na UO.

V roce 2021 bylo pro podporu stfedoSkolské odborné ¢innosti pfipraveno 33 témat pro 44.
roCnik soutéze. V prubéhu roku bylo studenty UO uskute¢néno nékolik desitek naborovych
besed na stfednich Skolach.

Marketingové aktivity byly cileny zejména na studenty stfednich Skol, ale také na SirSi
vefejnost s cilem budovat povédomi o univerzité a moznostech studia s naslednym uplatnénim
v ozbrojenych silach CR a také posilovat davéru v ozbrojené sily CR a objastiovat jejich
postaveni a vyznam pro spolecnost. Nedilnou soucasti marketingovych akci byly i prezentace
vysledku tvar€i €innosti studentt a védecké a vyzkumné prace akademickych pracovniku.

Z dlvodu omezeni kontaktnich aktivit zplsobenych pandemii covidu-19 UO cilené
komunikovala pfedevSim na socialnich sitich a komunikaCnich platformach, kde pravidelné
vyuzivala Facebook, Instagram, YouTube, v menSi mife pak Twitter a LinkedIn. Na socialnich
sitich byly vyuzivany nové formaty. Na Facebooku bylo publikovano 158 vlastnich pFispévki,
které zajistily narust sledujicich z 10 246 v lednu na 11 146 v prosinci 2021. Na Instagramu bylo
publikovano 143 vlastnich zakladnich pfispévkld a znacné mnozstvi v dalSich kanalech této
socialni sité (Stories, Reels) vzhledem k sou€asnym trendim této platformy a pozitivni odezvé
publika. Bylo dosazeno narustu sledujicich (followers) o 1 385, z pGvodnich 7 988 na 9 373,
¢imz se UO nadale drzi na 4. misté mezi Ceskymi vysokymi Skolami. Na univerzitnim kanale
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YouTube bylo v roce 2021 celkem 714 tisic zobrazeni, 143 tisic zhlédnuti a poc¢et odbératell
kanalu UO se zvysil oproti roku 2020 o 495 na celkovych 2 447 (k 31. 12. 2021).

Pribézné byly realizovany dlouhodobé kampané k podpofe zvySeni fyzické zdatnosti
uchazed a jejich pfipravé na vykonani pfijimacich zkousek a kurzu zakladni pfipravy. Pribézné
byla realizovana naborova inzerce na socialnich sitich. Vysledkem naborové kampané
do akademického roku 2021/2022, ktera byla zaméfena pfedevsim na uchaze€e o technické
studijni programy, bylo zvySeni po¢tu podanych pfihlasek na FVT oproti loriskému roku o 34 %.
Zajem o studium na ostatnich fakultach byl na stejné urovni jako v roce 2020. Celkové do kurzu
zakladni pfipravy nastoupilo 510 pfijatych uchazecl, coz je 0 30 % vice nez v roce 2020.

Z duvodu omezeni kontaktnich aktivit pandemii onemocnéni covid-19 se oddéleni
marketingu zamérovalo na uplatfiovani modernich marketingovych pfistupl v on-line sfére.
V roce 2021 byly realizovany on-line prezentace na veletrhu vzdélavani Gaudeamus Praha, on-
line prezentace studijni nabidky fakult Gaudeamus — fakulty, on-line veletrh vzdélavani
Sokrates, on-line Noc védcu, on-line veletrh Studuj.to, on-line veletrh Vysokeskoly.cz.
Z vlastnich aktivit bylo pfedevSim vyuZivano zivé vysilani na Instagramu, kde byly vysilany Ctyfi
Dny otevienych dvefi pro stfedoskolaky (leden, bfezen, listopad, prosinec 2021), prezentace
k pfijimacim zkouskam (duben 2021) a prezentace ke kurzu zakladni pfipravy (Eerven 2021).
V druhém pololeti byla zahajena pfiprava k vybudovani nového audiovizualniho studia Skoly,
byly nato€eny prvni podcasty a pfipraven vlastni kanal na Spotify.

V roce 2021 se podafilo realizovat nékteré marketingové prezentace ve fyzické formé —
prezentace na Festivalech védy v Brné a v Praze, Dny NATO, Vikend se skupinou Commandos
pro uchazece o studium na FVL, IDET 2021, Gaudeamus Brno.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Pro akademicky rok 2021/2022 si podalo pfihlasku ke studiu celkem 2 344 uchazecu
o studium. Od téchto potencialnich uchaze&l fakulty zpracovaly 3 072 pfihlasek ke studiu.
Detailni popis zajmu o studium na vysoké Skole je uveden v tabulce.
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6 Zameéstnanci

6 a) Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivaéni nastroje pro odmeénovani
zaméstnancl

Pravidla pro Fizeni kariérniho rozvoje akademickych pracovniki UO jsou stanovena
v Opatfeni rektora Univerzity obrany v Brné €. 7/2019 — Rizeni kariérniho rozvoje akademickych
pracovnika.

Univerzita v roce 2021 pokraCovala v uplathovani systému odménovani podle
dosazeného akademického titulu a dosazené védecké hodnosti, ktery byl pfijat jiz v roce 2014.

S cilem podpofit tvaréi aktivity a kvalifikacni rast byla uplatiiovana pravidla pro vyplaceni
mimofradnych odmén akademickym pracovnik(im. Priibézné byly aktualizovany plany kariérniho
rozvoje jednotlivych akademickych pracovnik.

6 b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikti

Univerzita dba na rozvoj pedagogickych dovednosti svych akademickych pracovniku.
Tijsou motivovani ke svému profesnimu rlastu zejména prostfednictvim planu kariérniho
rozvoje. Dal§im zpusobem motivace je princip zafazeni do platové tfidy na zakladé dosazeného
vzdélani a dosazené védecké hodnosti. Vroce 2021 na zakladé potfeb nové pfichozich
akademickych pracovnikll provedla Fakulta vojenského leadershipu pilotni kurz zaméreny
na pedagogickou a tvar€i Cinnost, ktery zahrnoval seznameni s vojenskym prostfedim,
ale i s Cinnosti Poradenského centra UO apod.

6 c) Zajistovani principi genderové rovnosti

Univerzita v oblasti strategie Fizeni lidskych zdroju plan genderové rovnosti nezpracovava,
naplfiovani principl genderové rovnosti je relativné omezeno z podstaty armady. Obecnymi
pravidly genderové rovnosti se vSak UQO fidi a dodrzuje je. Pfi obsazovani systemizovanych mist
se Fidi rezortnimi pravidly.

Pravidla se disledné zohlednuiji pfi tvorbé vnitfnich predpist UO a dalSich aktu Fizeni UO,
jakoz i pfi jejich aplikaci takovym zplsobem, aby nedochazelo k jejich rozdilnému dopadu
na muze a zeny.

Mezi nejCastéji uplatfiované nastroje v uvedené oblasti patfi prace na Casteény Uvazek
a uprava pracovni doby. Obé tyto formy organizace prace jsou zaméstnanci UO vyuzivany,
a to predevsim na zadost dotéenych zaméstnanc.

V souladu se znénim rezortni ,Kolektivni smlouvy® ma rodi¢ nezletilé osoby narok
na Cerpani daldiho jednoho dne indispozi¢éniho volna na kazdé dité mladsi 15 let. UO neni
zfizovatelem materskeé Skolky Ci jesli.

6 d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Problematika je soucasti prednasek v akreditovaném i neakreditovaném studiu na UO,
rovnéz tak je soucasti pfednadek v ramci prevence rizikového chovani pro zaméstnance UO.
V poradenské cinnosti se uskute€nuji konzultace a ovéfeni osobnostnich predpokladu
pro vykon prace.
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Ve sledovaném obdobi neni na UO evidovano zadné podani, které by poukazovalo
na sexualni obtézovani na pracovisti. Monitoring mozného nevhodného, resp. nezadouciho
chovani na padé UO periodicky realizuje formou ankety mezi studenty sociolozka UO.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(pramérné prepoctené pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich
pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu
pracovnich uvazku a nejvys$si dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Relativné nizké zastoupeni Zzen ve vedoucich funkcich je odrazem specifického prostfedi
UO jako vysoké vojenské skoly a genderového slozeni armady jako takové.

Komentar k tabulce 6.5: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim
statnim obc¢anstvim (priamérné prepoctené pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Na UO byla v roce 2021 uspésné vykonana Ctyfi fizeni ke jmenovani profesorem. Jedna
uchazecka byla jmenovana profesorkou dne 9. 3. 2021, tfi uchazedi byli jmenovani profesory
dne 9. 3. 2021, 14. 7. 2021 a dne 6. 12. 2021. Jeden uchaze¢ z UO byl jmenovan profesorem
dne 15. 12. 2021 na navrh Védeckeé rady Univerzity Karlovy.

Na UO bylo uspédné ukonceno sedm habilitaénich fizeni jmenovanim docentem nebo
docentkou.
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7 Internacionalizace

7 a) Podpora ucasti studentl na zahrani€énich mobilitnich programech

Univerzita je jiz od akademického roku 2008/2009 zapojena v ramci projekttl mobilit osob
do programu Erasmus a nasledné do nastupnického programu Erasmus+. V roce 2020 ziskala
UO Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, ktery umoznuje ucastnit se projekta
v ramci programu Erasmus+ i v nasledujicim projektovém obdobi 2021-2027.

Vojensti i civilni studenti jsou na urovni fakult motivovani, aby se vyjezdu do zahranici
ucastnili v co nejvyssi mife. Vojensti studenti jsou podporovani zakonem danymi nahradami
vyplacenymi pfi zahrani€nich sluzebnich cestach. Civilni studenti maji moznost si v souladu
se Stipendijnim Fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné pozadat po navratu z mobility
o stipendium na podporu studia v zahranici.

Univerzita ma vytvoren plan dlouhodobych (do 3 mésictl) i kratkodobych mobilit (vice nez
14 dnu), kterym se fidi vyzadani a pfidélovani finan¢nich prostfedkl podle poctu zamyslenych
mobilit pro nasledujici akademicky (prostfedky Erasmus+) nebo kalendafni (bézné prostfedky
rezortu MO pfidélené UO) rok i vypisovani vybérovych fizeni na jednotlivé typy mobilit. Nicméné
realizace dlouhodobych i kratkodobych mobilit v roce 2021 byla negativné ovlivnéna pandemii
covidu-19 a mobilit bylo v roce 2021 realizovano vyrazné méné nez v piedchazejicich letech.

7 b) Podpora zahrani€nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikti

Pfevazna vétSina zahraniCnich mobilit probéhla v rdmci programu Erasmus+, ackoli
v roce 2021 z davodu pfetrvavajici pandemie covidu-19 a pfijatych bezpe&nostnich opatfeni
Kk jejimu zmirnéni bylo realizovanych mobilit vyrazné méné nez pfed pandemii. VSem
zaméstnancum byla poskytovana podpora pfi vybéru vhodné zahranic¢ni instituce a pomoc
s vypliiovanim dokumentace. VeSkeré Cinnosti spojené s pfipravou mobilit zaméstnancu byly
v kompetenci fakult a podléhaly kontrole institucionalniho koordinatora. Pfiprava dokumentu
zameéstnancu center probihala pfimo ve spolupraci s institucionalnim koordinatorem, ktery
uCastnikim pomahal najit vhodnou partnerskou instituci k realizaci mobility a posléze i vyfidit
potfebnou dokumentaci. V pfipadé, Ze zaméstnanci méli jakékoli dotazy, mohli se obratit
na fakultniho &i institucionalniho koordinatora.

Mobility zaméstnanci UO byly financovany z prostfedkd na podporu tvaréi Cinnosti
a z béznych prostfedkd univerzity.

Co se tyka podpory pfichozich zaméstnancl v ramci pfijezdovych mobilit, byl jim uréen
privodce a kontaktni osoba pro dobu pobytu z konkrétniho pracovisté. Na zadost pfichoziho
zaméstnance byly poskytovany informace o moznostech ubytovani, mistni dopravé a dalSich
nezbytnych zaleZitostech. Pfichozi zaméstnanci méli také kdykoli mozZnost obratit se s dotazem
na fakultniho &i institucionalniho koordinatora.

Zaméstnanci UO se o své zkuSenosti ziskané realizaci zahraniCnich mobilit délili zejména
prostfednictvim metodickych zaméstnani jednotlivych pracovist. K dalS§im moznostem patfila
neformalni jednani zaméstnancul, kdy zajemce o mobilitu oslovil kolegu, ktery v dané zemi
¢i pfimo na jim vybrané instituci jiZ v minulosti byl a mohl tak poskytnout praktické informace
ze svého pobytu. Tato neformalni jednani byvaji CastéjSi a pfi motivaci novych zajemcu
0 mobility se jevi jako efektivni zpUsob.
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7 c) Integrace zahrani¢nich €lent akademické obce do zZivota Skoly

Univerzita nerealizuje zvlastni program integrace, avdak CJV UO vlastnimi silami
zabezpecuje pécCi o své zahrani¢ni pracovniky prostfednictvim pomoci s jednanim na ufadech,
seznamenim zameéstnancu s vnitfnimi pfedpisy a pravidly na UO apod. Zaméstnanci slovenské
narodnosti, jejichz pfevazna vétSina ma &eské ob&anstvi, pomoc s integraci nepotfebuiji.

Obdobnou péci CJV vénuje i studentiim z Vietnamské socialistické republiky, ktefi na CJV
nejprve absolvuji ro€ni kurz Ceského jazyka a nasledné studuji v civilnim studiu ve studijnich
programech akreditovanych na FVT.

U ostatnich zahrani¢nich studentd studujicich na UO se pfedpoklada vyborna znalost
Ceského jazyka, bez které by nebylo mozné uspét v pfijimacim fizeni. Tato znalost jazyka byva
spojena i se znalosti specifik Ceského prostredi.

Posledni skupinu zahrani¢nich ¢lent akademické obce tvofi studenti studujici na UO
vramci programu Erasmus+. Integrace téchto studentd je zajiSténa prostfednictvim
tzv. patrond, tedy studentd studujicich v esky akreditovanych studijnich programech, ktefi
se na zakladé dohody o provedeni prace o studenty programu Erasmus+ staraji, pomahaji jim
a poradaji pro né nejriznéjsi aktivity. Nicméné nutno konstatovat, ze v roce 2021 z divodu
pretrvavajici pandemie onemocnéni covid-19 a pfijatych bezpelnostnich opatfeni k jejimu
zmirnéni UO Zadného studenta v ramci programu Erasmus+ nepfijala.

7 d) DalsSi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

Univerzita vroce 2021 pokraCovala v ifeSeni mezinarodnich projektli vojenského
obranného vyzkumu:
o NATO Science and Technology Organization (NATO STO),
o Evropské obranné agentury (EDA) programu Permanent Structured Cooperation
(PESCO).

Aktivity v ramci téchto projektl byly pandemii onemocnéni covid-19 vyrazné omezeny
a realizovany pomoci videokonferenci.

Na feSeni projektt spolupracovala univerzita s odborniky z dalSich statd Evropské unie
a Clend NATO. Na rezortni urovni je podpora projektd feSena i v ramci rezortnich pracovnich
skupin, na jejichz €innostech se podili i zastupci Sekce obranné politiky a strategie MO, Sekce
planovani schopnosti MO a Sekce rozvoje sil MO.

Univerzita ziskala pFispévek na projekt Mobilita od MSMT v ramci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020, vyzva Mezinarodni mobilita
vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnik(l vyzkumnych organizaci. Tento projekt
je zaméfen na zahrani¢ni staze vyzkumnych pracovnikl UO, kde se maji aktivné Gcastnit
konkrétnich vyzkumnych projektd. Zacatek tohoto projektu byl pfeloZzen na rok 2022 z divodu
pandemie onemocnéni covid-19.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 7.1: Zapojeni VS do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu
na zdroj financovani)

Univerzita je v ramci mezinarodni spoluprace zapojena pfedevSim do programu
Erasmus+ financovaného Evropskou komisi.
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Komentar k tabulce 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikl podie
zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

Realizaci mobilit studenti, akademickych a ostatnich pracovniki v roce 2021 opét
vyrazné zkomplikovala pokracujici pandemie onemocnéni covid-19. Mobility probihaly
v omezeném poctu pouze ve druhém pololeti roku.

Univerzita vysilala v roce 2021 své studenty a zaméstnance do evropskych zemi, s nimiz
méla smluvné uzavienou spolupraci v ramci programu Erasmus+ a dale vyjeli studenti
a zaméstnanci na zakladé smluvnich vztah(, vyplyvajicich z uzavienych rezortnich smiuv
a planu dvoustranné spoluprace.

Celkem wyjeli studenti UO do Ctyf zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ do tfi zemi.
Akademicti pracovnici vyjeli do péti zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ do dvou zemi.
Ve stejném obdobi pfijala UO studenty z Francie, v ramci programu Erasmus+ nebyli v roce
2021 pfijati zadni studenti. Akademické pracovniky UO pfijala pouze v ramci programu
Erasmus+, a to ze tfi zemi. Mobility ostatnich pracovnikd nebyly v tomto roce realizovany.
Nejvice mobilit bylo realizovano jiz tradicné se Slovenskem a Polskem.

Zadné zahraniéni virtualni mobility se v roce 2021 neuskuteénily.

Komentar k tabulce 7.3: Mobilita absolventu (pocty a podily absolvovanych studii)

Pocet absolventu, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt, je tvofen témi
absolventy, ktefi se zuc€astnili pobytu v zahrani€i v ramci programu Erasmus+. Tyto pobyty
financované z programu Erasmus+ jsou sledovany v aplikaci Matrika studentd a téchto pobyt(
bylo Sest. Ostatni zahrani¢ni pobyty absolventl byly realizovany na zakladé smluvnich vztahu
vyplyvajicich z uzavienych rezortnich smluv a plant dvoustranné spoluprace. Téchto pobytl
bylo devét.
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8 Vyzkumna, vyvojova a dalSi tvircéi ¢innost

8 a) Propojeni tvurci ¢innosti s €innosti vzdélavaci

K propojovani tvlaréi a vzdélavaci ¢innosti na UO dochazi predevS§im prostfednictvim
poskytovani u¢elové podpory na vyzkum provadény studenty pfi uskuteéniovani akreditovanych
doktorskych nebo magisterskych studijnich programu, ktery je bezprostfedné spojen s jejich
vzdélavanim a podporuje vyzkumné aktivity a tviréi &innost na UO. Podpora kvality
disertacniho vyzkumu prostfednictvim feSeni vybranych projektd ve studentské grantové
soutézi poskytuje studentim magisterského a doktorského studia plnohodnotné zapojeni
do jejich vzdélavani a podporuje jejich vyzkumné aktivity a tvaréi ¢innost na urovni fakult
prostfednictvim projektové role ¢lenu FeSitelskych tymu, nebo feSitell vlastnich védeckych
studentskych projektd. Dosahuje se tak vysSi efektivity prace studentl pfi realizaci disertacnich
nebo diplomovych praci a posiluje samostatna tviréi ¢innost studentl v oblasti vyzkumu
a vyvoje sméfujici k intenzivnimu zapojeni studentl do problematiky feSené zejména v ramci
tymové vyzkumné a vyvojové Cinnosti na fakultach. UO pfi feSeni vyzkumnych projektt dba na
to, aby feSitelé z fad akademickych pracovnik( dosazené vysledky a vystupy projektd dusledné
aplikovali a prezentovali ve vyuce a drzeli tak kvalitu studia, pfedevSim v dlsledku jeho vétsi
orientace k prakticky pouzitelnym védomostem.

V roce 2021 bylo na UO realizovano nebo béhem roku ukonceno celkem 45 studentskych
grantovych projektd. Na Uhradu zpUsobilych nakladud pfi feSeni studentskych grantovych
projektll a organizaci studentské grantové soutéze bylo vyuzito celkem 7,1 mil. K&, coz je
88,75 % z celkové pridélené dotace.

8 b) Zapojeni studentli bakalarskych, magisterskych a navazujicich

magisterskych studijnich programt do tvircéi ¢innosti

Studenti a studentky bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programd se do tviré€i €innosti v roce 2021 zapojili formou pomocnych védeckych
a pomocnych pedagogickych sil. Ugastnili se rovnéz védeckych konferenci poradanych
na vSech fakultach UO. Tyto konference probéhly bez u¢asti zahrani¢nich studentu a studentek
z divodu dopadu Sifeni nemoci covid-19. Z uvedeného duvodu byla také omezena, popf.
zruSena ucast univerzity jak na tuzemskych, tak i zahrani¢nich konferencich.

Studenti a studentky UO byli v roce 2021 zapojeni do tvarci ¢innosti takto:

o na pozici pomocna védecka sila: 105 (89 vojenskych a 16 civilnich);

o na pozici pomocna pedagogicka sila: 118 (110 vojenskych a 8 civilnich);

o v soutézich studentské tvarci €innosti v ramci fakultnich védeckych konferenci:
o domacich: 109 (87 vojenskych a 22 civilnich);
o pocet prispévkl / praci: 102.

Studenti magisterskych studijnich programi a navazujicich magisterskych studijnich
programl se zapojuji do tvliréi ¢innosti na UO také jako ¢lenové feSitelskych tymu projektt
specifického vysokoskolského vyzkumu. A to prevazné na projektech realizovanych na FVL
a FVT.

8 c) Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2021

Vroce 2021 jednotlivé soucasti UO Fesily celkem 20 projektd rdznych mimorezortnich
a rezortnich poskytovatelli a grantovych agentur (1x GA CR, 4x TA CR, 2x MPO, 6x MV, 2x MZ,
2x MO a 3x MSMT). Objem ucelovych finanénich prostfedkd (mimo specifického
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vysokoskolského vyzkumu) na rok 2021, které UO ziskala v roli pfijemce nebo spolupfijemce
podpory, pfedstavoval ¢astku necelych 16 mil. KE. UO transferovala spolufesitelim projektd
finanéni prostfedky ve vysi 2 335 tis. KE.

V ramci specifického vysokoskolského vyzkumu ziskala UO ucelové prostifedky ve vysSi
8 mil. K¢.

8 d) Podpora studenttl doktorskych studijnich programt a pracovniku

na tzv. post-doktorandskych pozicich

Specificky vysokoskolsky vyzkum na UO poskytuje studentim doktorského studia
plnohodnotné zapojeni do jejich vzdélavani, podporuje vyzkumné aktivity a tvarci Cinnost
na urovni fakult, stimuluje a posiluje tymové vyzkumné aktivity studentt efektivnim vyuzivanim
ucelové podpory na specificky vysokosSkolsky vyzkum. Pfidanou hodnotou je pak aplikace
praktickych dovednosti studentll v projektovém Ffizeni a prezentace vysledk( vyzkumu
provadéného studenty v doktorském a magisterském studiu v ramci studentskych védeckych
konferenci.

Mladi vyzkumnici na tzv. post-doktorskych pozicich se na UO orientuji na feSeni projektd
mimorezortni uc€elové podpory, projektd obranného vyzkumu a expertni Cinnosti, a to jak
individualné, tak i v integrovanych fesitelskych vyzkumnych tymech. Vytvareji si tak optimalni
podminky pro své budouci habilitaéni fizeni. Studentdm doktorskych studijnich programu
a pracovnikim na tzv. post-doktorskych pozicich je poskytovano kariérni poradenstvi
prostfednictvim Poradenského centra UO. Tvarci ¢innost na UO je podporovana Motivaénim
programem UOQO, ktery stanovuje pravidla pro ocefiovani vysledku tvaréi ¢innosti s cilem podpofit
tvarci aktivity a kvalifikaéni rlst akademickych pracovnikG univerzity a studentd vojaki
z povolani doktorskych studijnich programu v prezencni formé studia.

Studenti doktorskych studijnich programu a tzv. post-doktorandi maji moznost u€astnit se
mezinarodnich studijnich mobilit & mobilit zacilenych na posileni mezinarodni spoluprace
a podporu profesniho rlstu vyzkumnych pracovnikd. U doktorskych studijnich program
akreditovanych v souladu se standardy pro akreditace ve vysokém Skolstvi podle nafizeni viady
€. 274/2016 Sb. je zahraniéni pobyt jiz povinnou sou&asti studia. Vedle standardniho nastroje,
jako je program Evropské unie Erasmus+, podporujici zahraniéni mobilitu vysokoSkolskych
studentl a pedagogul a spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé&, ma univerzita dalSi
nastroj — projekt Mobilita — financovany z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
pro podporu horizontalni mobility, ktery je zaméfen v rdmci jedné &asti na pracovni pobyty
juniord, tedy vyzkumnych pracovniku, ktefi jsou studenty doktorského studijniho programu nebo
ziskali titul Ph.D. maximalné pfed 7 lety, v zahrani¢i a v ramci téchto pobytl se budou juniorsti
vyzkumni pracovnici pfimo podilet na feSeni védeckych projektl pfevazné vojensko-obranného
charakteru.

8 e) Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich

komercionalizace

Univerzita se aktivné zapojuje do spoluprace pfi feSeni aplikovaného vyzkumu. Primarné
se zapojuje do zkoumani praktickych problému, jejichz vyfeSeni povede napf. k vy$Si vykonnosti
v dané oblasti. Univerzita disponuje fadou aplikovanych vysledk( feSenych nebo ukonéenych
védecko-vyzkumnych projektl v oblasti obranného a bezpec&nostniho vyzkumu.

Limitujicim faktorem pro propojeni s aplikacni sférou je pravni postaveni UO. Jako statni
vysoka Skola, ktera je soucasti rezortu MO, samostatné nerozhoduje o pfipadném prodeiji licenci
za vytvorené aplikované vysledky (funkéni vzorky, certifikované metodiky, patenty, uzitné
¢i primyslové vzory), kterych bylo dosazeno vramci FeSeni védecko-vyzkumnych projekta
a dlouhodobych zamérl rozvoje organizace. UO po vyjasnéni vazeb a procesu mezi UO
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a rezortem MO zvazuje moznost vytvofeni centra transferu technologii prioritné uréeného
ke spolupraci s aplikaéni sférou pfi tvorbé a pfenosu inovaci.

8 f) Podpora horizontalni mobility studenti a akademickych pracovnikt a jejich

vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita z hlediska svého zaméfeni orientuje mobilitu studentll a akademickych
pracovniku v souladu s potfebami rezortu MO a Strategickym zamérem vzdélavaci a tvurci
¢innosti UO na obdobi 2021-2030 tak, aby zvySovali svoje kompetence zejména s dirazem
na problematiku bezpecnosti a obrany. Vedle standardniho nastroje, jako je program Evropské
unie Erasmus+, podporujici zahrani¢ni mobilitu vysokoSkolskych studentl a pedagogu
a spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani v Evrop&, ma univerzita dalSi nastroj — projekt
Mobilita — financovany z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro podporu
horizontalni mobility, ktery je zaméfen na pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikd v zahranici.
V ramci téchto pobytl se budou studenti ¢i akademicti pracovnici pfimo podilet na feSeni
védeckych projektl pfevazné vojensko-obranného charakteru. Z dlvodu vliadniho vyhlaseni
preventivnich opatfeni proti Sifeni nemoci covid-19 nebyl v roce 2021 tento nastroj aplikovan.
Kompetence pro inovacni podnikani ze své podstaty statni vysoké Skoly rozviji UO okrajové
v navaznosti na potfeby rezortu MO.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou sSkolou (pocty)

V roce 2021 probéhly na UO 4 konference a seminafe s po¢tem 60 a vice ucastnika,
ztoho 3 konference byly mezinarodni. Tyto konference =z dlvodu pretrvavajicich
epidemiologickych opatfeni proti Sifeni nemoci covid-19 probéhly z ¢asti distanénim zpusobem.

Komentar k tabulce 8.2: Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplini
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespoit 1 mésice (pocty)

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je doplfiovani ACR vysokoskolsky
vzdélanym personalem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné strance pfipraven
pro pIinéni ukol(, je soucasti vSech studijnich programa, pfip. oborq, jak praxe ryze vojenského
charakteru spole¢na pro vSechny budouci dustojniky, tak specializovana praxe po studijnich
programech, pfip. oborech a specializacich, ktera je pfipravuje na konkrétni systemizovana
mista.

Komentar k tabulce 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

V roce 2021 se UO pfimo nepodilela na transferu poznatkl a technologii, nebot k tomuto
kroku neni z hlediska svého postaveni jakozto organiza¢ni jednotky organizacni slozky statu
opravnéna. Vedenim licen&ni politiky (v&etné uzavirani smluv) je povéreno pfislusné pracovisté
rezortu MO.
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V oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi UO podala cestou rezortu MO Ufadu
pramyslového vlastnictvi pfihlasku na vynalez (1x), uzitné vzory (2x) a patentovou pfihlasku
primyslového vzoru do evropského systému ochrany technickych feSeni.

V roce 2021 byly UO rovnéz udéleny 2 patenty na vynalezy, podané v roce 2020.

V ramci smluvniho vyzkumu pokracuje plnéni smlouvy, kterou uzaviela univerzita
s RACING TEAM 8 s.r.0., bez vzajemnych finan¢nich zavazku.

Béhem roku 2021 UO neorganizovala placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektd aplikac¢ni sféry, ani placené konzultace &i poradenstuvi.

31



9 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢€innosti

9 a) Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Vroce 2021 bylo provedeno vnitfni hodnoceni kvality za rok 2020. Na zakladé
rozhodnuti Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany bylo realizovano v oblasti vzdélavaci
¢innosti u vybranych studijnich program(. Hodnoceny byly studijni programy vojenského
a civilniho zamérfeni pfipravujici budouci velitele, technické a technologické specialisty
a zdravotnicky personal. Pfitom byly zastoupeny v8echny typy studijnich programd. Vnitfni
hodnoceni kvality prob&hlo u nasledujicich studijnich programu (oboru):

Bezpecénost a obrana (bakalarsky studijni program),

Technologie pro obranu a bezpecnost (bakalarsky studijni program),
Zdravotnicky zachranar (bakalarsky studijni program),

Zdravotnické zachranarstvi (bakalarsky studijni program),

Technologie pro obranu a bezpeénost (navazujici magistersky studijni program),
Ekonomika a management (magistersky studijni program),

Rizeni a pouziti ozbrojenych sil (magistersky studijni program),

Vojenské technologie (magistersky studijni program),

Vojenské technologie — strojni (magistersky studijni program),

Vojenské technologie — elektrotechnické (magistersky studijni program),
Kyberneticka bezpecnost (magistersky studijni program),

Vojenské vSeobecné lékarstvi (magistersky studijni program),

Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné lékarstvi (magistersky studijni program),
Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni lékarstvi (magistersky studijni program),
Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie (magistersky studijni program),
Ochrana vojsk a obyvatelstva (doktorsky studijni program),

Voojenska logistika (doktorsky studijni program),

Teorie obrany statu (doktorsky studijni program),

Vojenské technologie (doktorsky studijni program),

Epidemiologie (doktorsky studijni program),

Lékarska mikrobiologie (doktorsky studijni program),

Infekcni biologie (doktorsky studijni program),

Toxikologie (doktorsky studijni program).

Soucasti vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti byly i programy celozivotniho
vzdélavani zastoupené kurzem pro vysSi dastojniky a kurzem Generalniho Stabu realizovanymi
na CBVSS. V ramci vnitiniho hodnoceni kvality tviréi ¢innosti byla hodnocena tato ¢innost
u vSech fakult UO a univerzitniho ustavu. Vnitfni hodnoceni kvality €innosti souvisejicich
se vzdélavaci a tvurci €innosti bylo realizovano na univerzitni arovni.

Samotné vnitfni hodnoceni kvality se uskutecnilo za pouziti pfedvyplinénych formulari
obsahujicich informace o pfislusnych ukazatelich kvality, jejich identifikatoru, nazvu, zplsobu
vypoctu, hodnoté pfislusného standardu, pfipadné kritické hodnoté. Podkladem pro samotné
vnitini hodnoceni UO za rok 2020 je dvacet ftfidilCich hodnoticich zprav o studijnich
programech, devét dil€ich hodnoticich zprav o programu celozivotniho vzdélavani, Ctyfi
prabézné zpravy o vzdélavaci €innosti fakulty, centra, Ctyfi pribé&zné zpravy o tvarci Cinnosti
fakult, ustavu a pribézna zprava o hodnoceni souvisejicich &innosti, jez byly projednany
na zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany. Dodatek ke Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi as nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany
za rok 2020 byl projednan Védeckou radou Univerzity obrany dne 11. 10. 2021 a schvalen
Akademickym senatem Univerzity obrany dne 24. 11. 2021.

V mésici bfeznu 2021 bylo provedeno dotaznikové Setfeni v ramci hodnoceni vzdélavaci
¢innosti na UO u absolventd vojenského prezenéniho studia vSech fakult univerzity a jejich
pfimych nadfizenych, ktefi ukoncili studium na UO vroce 2018. Cilem Setfeni bylo zjistit
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od absolventl uroven jejich pfipravenosti na vykon vojenského povolani, loajalitu k univerzité,
nazory, doporuceni a pfipominky k absolvovanému studiu. Od pfimych nadfizenych absolventt
bylo cilem zjistit uroven pfipravenosti absolventli na vykon vojenského povolani, nazory,
doporuceni a pfipominky k pasobeni absolventt v praxi.

Po uspé&sném ukonceni studia na konci akademického roku 2020/2021 byli osloveni
absolventi vSech tfi fakult (ktefi udélili souhlas se zpracovanim osobnich Udajl) k zapojeni se
do dalSiho dotaznikového Setfeni v ramci hodnoceni vzdélavaci €innosti na UO. Hlavnim cilem
Setfeni bylo ziskat bezprostfedni zpétnou vazbu od jiz byvalych studentd univerzity na studium
a univerzitu jako takovou.

Béhem mésice prosince 2021 probéhlo planované Setfeni studentl doktorskych
studijnich program@ (DSP) vysokych kol v CR, ke kterému se zavazalo Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy ve Strategickém zaméru. Cilem Setfeni bylo ziskat kvalitni empirické
informace o podminkach, zazemi a uplatnéni studentd DSP, které budou nezbytnym
predpokladem pro optimalni nastaveni parametrl dalSich planovanych opatfeni v souladu
s prioritnim cilem zaméfenym na zvySeni efektivity a kvality doktorského studia. Za UO bylo
osloveno 171 studenttl DSP a z nich dotaznik dokongilo 39 respondentd.

Univerzita jiz tfetim rokem realizovala hodnoceni akademickych pracovnikud
v informacnim systému hodnoceni akademickych pracovnikd (IS HAP), ktery je nastrojem
slouzicim k hodnoceni AP ve vzdélavaci oblasti, tvurci oblasti a oblastech s nimi souvisejicich.
Hodnoceni za rok 2020 probéhlo v mésici dubnu 2021.

V oblasti tvaréi ¢innosti bylo v ramci hodnoceni vyzkumnych organizaci (hodnoceni
v segmentu vysokych Skol v gesci MO podle Metodiky 17+ v Modulech M1 az M5) na tripartitnim
jednani mezi zfizovatelem, RVVI a za ucasti zastupct odbornych panell provedeno skalovani
UO. Podkladem pro toto jednani byl protokol z projednani vysledk( ,Hodnoceni 19“ podle M17+
a zavérecna zprava mezinarodniho evalua¢niho panelu UO. Univerzita byla hodnocena jako
instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu a dostateChym inovacnim
potencialem a zafazena na indikativni Skale jako B (velmi dobra).
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10 a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich siti

V roce 2021 se UO zapaijila, pfipadné pokracovala v zapojeni, do mezinarodnich projektu:

o Evropské obranné agentury (EDA) programu Permanent Structured Cooperation
(PESCO) a do projektu EDA kategorie “B”,

o NATO Science and Technology Organization (NATO STO).

Integrace UO do mezinarodni vyzkumné infrastruktury neni v sou¢asné dobé vzhledem
k jejimu specifickému pravnimu postaveni mozna.

Univerzita je zapojena do fady mezinarodnich a narodnich organa a organizaci, které maji
charakter profesnich siti. K nejvyznamnéjSim patfi (v abecednim poradku):
Board for the Investigation and Control of Influenza and Other Epidemic Diseases
Center for Advanced Field Robotics
Central European Vaccination Awareness Group
Cesko-lichtenstejnska komise historikii zfizena MZV
European Safety and Reliability Association
Expertni hodnotici komise a Rada programu na podporu aplikovaného
spoleCenskovédniho a humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci TA
CR
International Algebraic Hyperstructures Association
International Society for Military Ethics in Europe
Komise pro problematiku o¢kovani, Ministerstvo zdravotnictvi
Mezinarodni imunizacni komise
Program Bezpecnostniho vyzkumu MV
Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Rada vysokych Skol
Narodni geograficky komitét Akademie véd CR
Narodni imuniza¢ni komise MZ
Odborny poradni organ programu INTER-EXCELLENCE
Polish Academy of Science
Scientific Selection Panel, Center of Accelerators and Nuclear Analytical Methods,
UJF AV CR Rez
o World CBRN & Medical (CEBIRAM) Congress
Specifické postaveni a plsobnost UO se odrazi ve €lenstvi ve vojenskych ,profesnich®
sitich, jimiz jsou napf.:
o Konference velitelt vojenskych Skol NATO (Conference of Commandants),
o Seminar veliteld vojenskych Skol Evropské unie (European Union Military
Academies Commandants’ Seminar),
. Sdruzeni dékanu a velitell evropskych leteckych akademii vzdusnych sil (European
Union of Air Force Academies),
o Vybor NATO BILC (Bureau of International Language Cooperation),
o Sdruzeni CEFME (Central European Forum on Military Education),
o Vybory LoD (Lines of Development) vramci European Security and Defence
College.

Univerzita je dale fadnym c&lenem Asociace pracovnik( univerzitni administrativy
a zajmového sdruzeni pravnickych osob CESNET.
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10 b) Narodni a mezinarodni ocenéni

V Cervnu 2021 ziskala FVZ Cenu Bezpecnostni rady statu za vyznamny pfinos v oblasti
bezpecCnostni politiky Ceské republiky pro rok 2021 za jeji pfinos ke zvladani pandemie
onemocnéni covid-19 zplsobené koronavirem SARS-CoV-2.

V listopadu 2021 druzstvo FVT ziskalo opét vitézstvi ve tietim roCniku soutéZe Aerobooster
poradané spole¢nosti Aero Vodochody.

10 ¢) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahrani€nich

akreditaci

Mezinarodni hodnoceni UO v ramci hodnoceni vyzkumnych organizaci (hodnoceni
v segmentu vysokych Skol v gesci MO podle Metodiky 17+ v Modulech M1-M5) bylo zavrSeno
na tripartitnim jednani mezi zfizovatelem, RVVI a zastupci odbornych panell v souladu
s implementaci M17+ provedeno Skalovani univerzity. Podkladem tripartitniho jednani byl
Protokol z projednani vysledk( Hodnoceni 19 podle M17+ a zavére€na zprava mezinarodniho
evaluacniho panelu UO. Univerzita byla hodnocena jako instituce vyrovnané kvality s vybornymi
vysledky vyzkumu a dostateCnym inovacnim potencidlem a zarfazena na indikativni Skale jako
B (velmi dobra).

V roce 2021 neméla UO zadné zahraniéni akreditace.
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11 Treti role vysoké sSkoly

11 a) Pfenos poznatkl do praxe

Univerzita pusobila z hlediska svoji pravni podstaty jako organizaéni jednotka organizaéni
slozky statu — rezortu MO. Tato okolnost ji nedovoluje vytvaret podnikatelské inkubatory €i spin-
off podniky. Nicméné aktivné hleda moznosti, jak zlepSit pfenos védeckych poznatkl a vysledki
do praxe napf. formou centra transferu technologii. Toto centrum musi byt provazano pravné
i organiza¢né s nadfizenym subjektem rezortu MO tak, aby byl jasné vymezen zakladni ramec
jeho pusobeni dany platnou legislativou. Hlavni usili UO se proto zaméfuje zejména na statni
podniky orientujici se na obrannou a bezpecnostni tématiku.

11 b) Plasobeni v regionu

V oblasti regionalni spoluprace UO dale pokraovala v prohlubovani vzajemné
vyhodnych vztahl se statnimi organy, vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi
a dalSimi vyznamnymi subjekty Jihomoravského a Kralovéhradeckého kraje. Rozsah a formy
spoluprace byly vyznamné limitovany pokracujici pandemii covidu-19 a vedly spolupracujici
subjekty k hledani novych format( spoluprace v online roviné.

V ramci Jihomoravského regionu Ize povazovat za nejvyznamnéjsi zejména spolupraci
s brnénskymi vefejnymi vysokymi Skolami. Z nemnoha spole¢nych akci, které se uskutecnily ve
fyzické formé, se UO zucastnila Festivalu védy Brno 2021, ktery popularni formou pfiblizuje
védecko-vyzkumnou ¢innost vysokych Skol a vyzkumnych ustavi. Jiz poctvrté se UO zapojila
do akce Noc védcl, ktera se konala v zafi 2021 formou prezentac¢nich videi v on-line formé
a priblizovala vysledky védecké prace UO.

Vyznamna pozornost byla vénovana podpofe a prezentaci charitativni Cinnosti
a dobrovolnickych aktivit vSech pfislusnikG Skoly. Bylo zorganizovano nékolik novych akci,
do kterych se aktivné zapoijili pfislusnici pfedevsim brnénské &asti skoly (akce Uklidme Cesko,
sazeni stromd s Lesy Ceské republiky, Letni kino pro pfislusniky UO a $irokou vefejnost
a sbirka na Vojensky fond solidarity, kde pfislusnici UO darovali tfeti nejvétsi ¢astku v ramci
vSech vojenskych utvard a zafizeni rezortu obrany). V ramci Svétového dne darcu a dalSich
kampani na podporu darcovstvi UO zorganizovala hromadna darovani krve v brnénské Fakultni
nemocnici u sv. Anny, kde krev darovaly skoro dvé stovky pfislusnikd Skoly. Vyznamnou ulohu
sehrala pomoc pfi likvidaci nasledkd tornada na jizni Moravé a U€ast na charitativnim béhu.

V oblasti védy, vyzkumu a inovaci pokracovala spoluprace s brnénskym Vojenskym
vyzkumnym ustavem, dale Vojenskymi technickymi ustavy v Praze, VySkové a Slavi¢iné.
V oblasti aplika¢ni sféry se dale rozvijela spoluprace s Asociaci obranného a bezpeénostniho
primyslu a s fadou firem a priimyslovych podnikd zaméfenych do této oblasti.

V omezené mife pokraCovala spoluprace s brnénskymi organizacemi partnerskych
spolkd, které svoji innost zaméfuji na udrzovani historického povédomi a tradic. Pfedevsim byl
udrZzovan individualni kontakt s jejich predstaviteli. V dubnu UO pfipravila k vyro¢i osvobozeni
meésta Brna vystavu fotografii mist, kudy pfesla v roce 1945 fronta. Zastupci UO spolu se
studenty uctili pamatku obéti boje za narodni i ob&anskou svobodu a demokracii na fadé
pietnich akci u pfileZitosti vyznamnych vyroc€i. PokraCovala spoluprace s Komunitnim centrem
pro vale¢né veterany v Brné. Vramci uzavirani novych dohod o spolupraci s civilnimi
organizacemi a vyrobnimi podniky byl feSen i rozvoj spoluprace v oblasti marketingovych aktivit.

Spoluprace s Magistratem mésta Brna v oblasti rozvijeni vojenskych tradic a ucténi
vyznamnych dnu se uskutecnovala zejména v podobé Ucasti na pietnich aktech a poradani
pietniho aktu ke Dni veteranu.



V regionu Hradec Kralové dale pokracovala spoluprace FVZ se statutarnim méstem
Hradec Kralové. V ramci vzdélavani studentl a rozvoje védy a vyzkumu FVZ uzce
spolupracovala s kralovéhradeckou Lékafskou a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy,
Fakultni nemocnici Hradec Kralové a Univerzitou Pardubice.

Studentska unie FVZ za podpory studentd brnénskych fakult UO usporadala
v soucinnosti s méstem Hradec Kralové ,Branny zavod®, kterého se tradicné uéastnilo Siroké
spektrum zajemcu jak z fad stfedoskolaku, tak vysokoskolaku, ale i zaméstnanct slozek 1ZS
z celé CR.

11 c) Nadregionalni pusobeni

Univerzita je jedinou statni vojenskou vysokou $kolou v Ceské republice a jeji ptisobeni
ma vyrazné nadregionalni, resp. celostatni charakter. Nezastupitelné poslani a jedine¢nost UO
vyplyva ze zaméreni jeji vzdélavaci a tvaréi Cinnosti na oblast bezpec€nosti a obrany. Univerzita
pfipravuje a vzdélava personal rezortu Ministerstva obrany a ozbrojenych sil pro potieby
vojenskych utvara dislokovanych na uzemi celého statu. Pripravuje a vzdélava i dalSi odborniky
pusobici ve sféfe bezpe&nosti a obrany statu, a to na zakladé pozadavk( a potieb ACR, statni
spravy a smluvnich zavazkl s jinymi subjekty, popf. na zakladé mezistatnich dohod s jinymi
staty.

Na celostatni urovni vynikla FVZ zapojenim do boje s pandemii covidu-19, kdy mij.
zabezpecCovala expertni podporu Ministerstva zdravotnictvi a celostatniho krizového stabu,
organizovala nasazeni studentt v programu ,Chytré karantény®, nasazeni pfislusnikd fakulty
v nemocnicich a o¢kovani v socialnich zafizenich mobilnimi tymy.
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12 Cinnosti vysoké Skoly v souvislosti s dopady pandemie

V ramci veSkeré Cinnosti UO byla dodrZzovana v3echna opatfeni ve vztahu k omezeni
Sifeni koronaviru SARS-CoV-2. P¥i pfijimani téchto opatfeni postupovala UO v souladu
s pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy, pfedevS§im s ochrannymi a mimoradnymi opatfenimi
Ministerstva zdravotnictvi, opatfenimi ministra obrany a statniho tajemnika v MO a rozhodnutimi
a mimoradnymi opatfenimi hlavni hygienicky MO. Na zakladé téchto predpisu byla jednotliva
opatieni aplikovana do podminek UO.

12 a) Vzdélavaci ¢innost

Univerzita pruzné reagovala na nafizeni souvisejici s opatfenimi k zabranéni Sifeni
onemocnéni covid-19. Zacatkem kalendainiho roku se vyuka na UO fidila dokumentem Pokyny
ke vzdélavani na Univerzité obrany v Brné v souvislosti s bezpecnostnimi opatfenimi proti Sifeni
covidu-19 v akademickém roce 2020/2021 podle Protiepidemického systému Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky, ktery zahrnoval rozpracovani jednotlivych stupit podle
Protiepidemického systému (tzv. PES) do podminek UO. Pfi zménach jednotlivych stupnud pak
v prostfedi elektronického informacniho systému byly vydavany aktualizace. Na konci ledna
systém PES jiz nebyl pro stanoveni protiepidemickych opatfeni relevantni a byl nahrazen tzv.
Balicky pro navrat zpét do normalniho Zivota. V navaznosti na né UO vydavala Pokyny
k realizaci vyuky vzdy ke konkrétnimu datu. Pro akademicky rok 2021/2022 byl pfipraven
a vydan dokument Pokyny ke vzdélavani na Univerzité obrany v souvislosti s bezpecnostnimi
opatfenimi proti Sifeni covidu-19 v akademickém roce 2021/2022, ktery zahrnoval ¢Ctyfi stupné
pohotovosti reflektujici vnitfni epidemiologickou situaci na UO, opatieni nafizena Vladou CR,
ministerstvem zdravotnictvi a hlavni hygieni¢kou MO.

Distanéni forma vyuky byla plosné uZivana v akademickém roce 2020/2021.
V akademickém roce 2021/2022 k ni bylo pfistoupeno jen v omezeném mnozstvi pfipadu, bylo-
li to nezbytné nutné. Obecné Ize konstatovat, Ze distanni vyuka byla naro¢na jak pro studenty,
tak i pro vyucujici. Bylo nutné vyuzivat technické prostfedky a nastroje, které se zpravidla bézné
ve vyuce nepouzivaji, studenti museli vénovat mnohem vice ¢asu samostudiu a pfi nepochopeni
latky kontaktovat vyucujiciho. Distan¢ni forma vyuky také pro vyucujici pfinesla mnohem vyssi
Casovou zatéz, protoze museli napf. pfipravit jiné studijni materialy nez ty, které bézné pouzivaji
pfi prezenéni vyuce, i opravovali studentliim zadané ukoly, které by se za bézného stavu feSily
na cvicenich, seminafich €i konzultacich. Vyucujici tak museli prokazat nejen technické
dovednosti, ale i schopnost komunikovat, u€it a motivovat studenty bez pfimého kontaktu.

ZvySeni odchodovosti studentll nebylo zaznamenano. Nejvys$Siho narGstu dosahla
u prvnich ro¢niku, pro jejichz studenty je i za normalnich podminek pfechod ze systému
stfedoSkolského vzdélavani na systém vysokoSkolsky mnohdy obtizny. Dopad na uspésnost
u semestralnich zkousSek, statnich zavérecnych zkousek nebo obhajob disertaénich praci nebyl
zaznamenan. Jako problematictéjsi se jevil pouze pfedmét Télesna vychova, kdy studenti méli
ve zvysSené mife obtiZe se spInénim pozadavku k ziskani zapoctu, coz Ize pficist celkové situaci
s distancni vyukou, lockdownem, uzavienim sportovist a dalSimi skuteCnostmi, které
komplikovaly zvySovani télesné zdatnosti.

12 b) Tvaré€i ¢innost

V tvaréi €innosti akademickych pracovniki UO se dopady pandemie covidu-19 odrazily
pouze CasteCné. Nikterak se neprohloubily nerovnosti mezi Zenami a muzi na univerzité
a védkyné byly schopny si pfizpUsobit praci v oblasti tvir¢i ¢innosti. Ani kvalita vystupu z védy
a vyzkumu a mnozstvi publikaci nebyly dotéeny. Rovnéz feSeni jak vyzkumnych grant(
financovanych z ucelové podpory, tak i dil€ich vyzkumnych zamérd koncepéniho rozvoje
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organizace financovanych z institucionalni podpory, bylo realizovano dle puvodnich plan(
a v potfebném rozsahu a kvalité a stanovené cile byly spinény.

V oblasti disertacniho vyzkumu na UO dopadla pandemicka situace ve vétsi mife
na planovanou Ucast studentt doktorskych studijnich program( v domacich a zahrani¢nich
soutézich, které byly na zakladé vyhladenych viladnich preventivnich opatfeni pozastaveny.
Studentska tvarc¢i Cinnost na fakultach, zejména pak feSeni projektd financovanych ucelovou
podporou na specificky vysokoskolsky vyzkum, pokraCovala v ramci univerzity standardnim
zpusobem, vyjma studentskych védeckych konferenci, které byly organizovany distan¢né.

Signifikantni vliv mé&l dopad pandemické situace na organizaci, pofadani a ucast
védeckych konferenci, seminarl a workshopl. Konference, az na malé vyjimky, které probéhly
on-line formou, byly ve velké mife ruSeny a jejich konani pfesunuto do roku 2022. Rovnéz
odpadly v8echny udasti na t&chto akcich mimo uzemi CR. Osobni Ggast védecko-vyzkumnych
pracovniki UO na spole€nych jednanich o projektech NATO a Evropské obranné agentury
(EDA) byla z dlivodu pandemie nemoci covid-19 zru$ena a nahrazena on-line konferencemi.

V oblasti habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem neméla pandemicka
situace témér zadny vliv na pokradujici Fizeni, o ¢emz svédc&i pocet noveé jmenovanych docentl
a profesorll na univerzité. Ukoly v této oblasti byly spinény a cile dosazeny.

Univerzita ziskala dotaci z vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych
a administrativnich pracovnikd vyzkumnych organizaci (poskytovatel MSMT) na projekt Mobilita
v ramci Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020.
Tento projekt je zaméren na zahraniéni staze vyzkumnych pracovnikt (jak juniort, tak i seniort)
UO, ktefi se aktivné ucastni konkrétnich vyzkumnych aktivit. Z ddvodu dopadu Sifeni nemoci
covid-19 byl zaCatek feSeni tohoto projektu nékolikrat odloZen a pfedbézné zahajeni realizace
projektu je planovano na 1. polovinu roku 2022.

12 c) Treti role vysoké Skoly, v€etné dalSich aktivit

Jednotliva opatfeni k omezeni Sifeni koronaviru SARS-CoV-2 v ramci UO ve vojenské
¢innosti byla pfijimana zejména cestou rozkazl R-V.

V navaznosti na zavadéna opatfeni byly nékteré aktivity zruSeny, omezeny,

nebo upraveny, napf.:

o Cast porad byla zruSena nebo provedena vzdalenym pFistupem.

o Cast slavnostnich nastupt byla zruSena nebo provedena bez pfitomnosti vefejnosti.

o Terminy kontrol byly upravovany.

o PFiprava vojaku z povolani stalého stavu a ob&anskych zaméstnancu na vedoucich
funkcich probihala v souladu s planem ¢innosti univerzity, u nékterych zaméstnani
byla zménéna forma z prezenéni na distancni a dale byla zruSena néktera
zaméstnani ze stfelecké pfipravy.

o Metodicka zaméstnani byla organizovana samostatné jednotlivymi souc¢astmi UO,
néktera zaméstnani byla zruSena.

o Po vétSinu roku byly vyrazné omezeny moznosti provadéni sportovnich
a télovychovnych aktivit, stanovené kontroly urovné fyzické zdatnosti (vyrocni
a profesni prezkouseni) probéhly v roce 2021 standardnim zplUsobem. V pribéhu
roku byly postupné zruSeny nékteré aktivity vybérové sluzebni télesné vychovy
(soutéze, prebory).

o Pfi naplhovani programu prevence kriminality a protidrogové politiky probéhla
veSkera jednani komise. Néktera jednani probéhla prostiednictvim MS Teams.
Jednotlivd zaméstnani (Skoleni) v uvedené oblasti byla feSena dle aktualné platnych
omezeni, a to bud za fyzické pfitomnosti osob, nebo distan¢né.

V oblasti tfeti role vysoké Skoly univerzita uskuteCnovala fadu tradicnich aktivit, jejichz
realizace vSak byla vyrazné ovlivnéna pokracujici pandemii covidu-19.

V roce 2021 byl pfipraven Kurz tfetiho véku. Vyuka v jarnim semestru byla pferuSena pro
restriktivni opatfeni. Na zahajeni zimniho semestru probéhlo zpétné vyhodnoceni roéniku 2019-
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2020 a byly predany certifikaty o absolvovani kurzu. Na zaCatku semestru probéhlo nékolik
pfednasek a nasledné byla vyuka opét preruSena. TradiCni zapojeni do podpory vychovy
avzdélavani v oblasti pfipravy obfanu k obrané statu (POKOS) nebylo vroce 2021
pro pokracCujici pandemii realizovano. PokraCovala spoluprace s organy statni spravy
a samospravy zejména pfi propagaci armady na vefejnosti a budovani dobrého jména UO
na mistni a regionalni urovni. Pokracovala spoluprace s partnerskymi spolky.

V prvni poloviné roku 2021 se v disledku omezeni ve spojitosti s onemocnénim
covid-19 a s opatifenimi proti jeho Sifeni psychologické poradenstvi pfesunulo do on-line
prostfedi. Vzdélavaci aktivity a konzultace s psychologem probihaly formou rozhovoru
pres Skype, MS Teams a ve vét§i mife nez v minulosti i prostfednictvim socialnich siti. Podpora
studentl a zaméstnancl UO v oblasti psychologického poradenstvi byla zamérena predevsim
na pomoc pfi zvladani dopadl opatfeni souvisejicich s pandemii nemoci covid-19. Ve vétsiné
pfipadu se jednalo o pomoc pfi feSeni problému ve spojitosti se zvySenou zatézi, omezenou
moznosti setkavani s druhymi lidmi.

Prostfednictvim univerzitniho intranetu byla v priibéhu roku studentim a zaméstnancim
univerzity zprostfedkovana série informacnich materiall, které obsahovaly instrukce
a doporuceni psycholozky, jak nelehkou situaci zvladnout a zachovat si psychické zdravi.
Zajemci se tak mohli seznamit s technikami pro eliminaci stavu stresu, deprese a Uzkosti, které
mohou vznikat u lidi v pfipadé delSiho trvani omezujicich opatfeni. Pozornost byla vénovana
i problematice socialni izolace zpUsobené distanéni vyukou a praci formou home office.

V oblasti logistiky byly pro zabezpeceni mimofadnych ochrannych opatfeni k omezeni
Sifeni koronaviru SARS-CoV-2 realizovany dodavky (centraini sklady nebo nakup)
nasledujiciho majetku:

e dezinfekéni nadoby (davkovace a rozprasovace) na dezinfekéni pfipravek do spole¢né
vyuzivanych prostor, jako jsou jednaci mistnosti, u€ebny, denni mistnosti nebo objekty
vojenskych stravovacich zafizeni,

e pofizeni technického lihu k vlastni vyrobé dezinfekéni smési,

e testovaci sady antigennich testd,

e 0sobni ochranné pomucky (respiratory).

K zabezpe€eni distancni vyuky byly zajistény konferenéni webové kamery 360°,
bezdratové mikrofony a bezdratové reproduktory.

V obdobi od 2. bfezna do 11. dubna 2021 bylo poskytnuto logistické zabezpec&eni
nasazenych vojenskych studentll v ramci operace LOCKDOWN (885 osob) a majetkové

zabezpeceni prostord vycélenénych pro osoby s podezienim na onemocnéni nebo potvrzenou
nemoci covid-19.

40



12a Infrastruktura

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovani studentl prezenéniho studia, kurz(l a také zaméstnancu stalého stavu je piné
zabezpeCeno v posadce Brno v ubytovacich zafizenich Armadni Servisni, pfispévkova
organizace. Ubytovani studentl prezenéniho studia a kurz( v posadce Hradec Kralové
je zabezpecCeno v objektech FVZ. Kapacita ubytovacich zafizeni je dostate¢na, pfiCemz je
vyClenovana tak, aby prioritné pokryla poZzadavky na ubytovani studentd vojenského studia.
Vsechny tyto pozadavky jsou kladné vyfizeny.

Volna kapacita je poskytnuta studentim civilniho studia a dale je vyuzivana k ubytovani
Ucastnik( kurz(l, ve prospéch zahrani¢nich navstév a osob na sluzebnich a pracovnich cestach.

Provozovatelem vojenskych stravovacich zafizeni UO je firma Vojenska lazenska
a rekreacni zarizeni, prispévkova organizace.

Stravovaci zafizeni zabezpeluji stravovani pro zaméstnance ve sluZzebnim
nebo pracovnim poméru, studenty vojenského a civilniho studia UO, pro zahrani¢ni studenty
vramci programu Erasmus+ a dale pfisluSniky ostatnich vojenskych uatvar( a zafizeni
pfifazenych do logistické péc&e. Stravovaci sluzby byly rovnéz poskytnuty vojenskym
ddchodcum a cizim stravnikim specifikovanym rezortni normou.

Komentar k tabulce 12.2: Vysokoskolské knihovny

Knihovnické sluzby poskytuji na univerzité tfi knihovny, které jsou dislokovany
pfi vyukovych pracovistich v Brné a Hradci Kralové. Ro€ni pfirastek vSech tfi knihoven v roce
2021 byl oproti pfedchozimu roku nizsi a &inil 3 600 svazkd a 33 titull elektronickych knih.
Na druhé strané se zvysil poCet vyfazenych titull. K 31. 12. 2021 tvofilo knihovni fond 223 388
svazkl. Vroce 2021 knihovny zabezpecCily 14 067 zapUjcek. Pocet odebiranych periodik
v tisténé formé byl v roce 2021 celkem 150 tituld.

Studovny puUsobici pfi jednotlivych knihovnach nabizeji 25 pocitacovych stanic, pficemz
cely studijni prostor je pokryt bezdratovou siti Eduroam. Vramci narodniho konsorcia
CzechELib zastfeSeném NTK Praha byly plnotextové zpfistupnény elektronické databaze
ScienceDirect Freedom Collection, SpringerLink, IEEE/IET Electronic Library a citacni zdroje
Scopus a Web of Science. Ro¢ni ¢astka vydana v roce 2021 za elektronické zdroje Cinila
1 974 500 K&. Nabizené zdroje jsou jako elektronicka knihovna pfehledné dostupné z jednoho
intranetového repozitare, ktery rozSifuje moznosti vyhledavani o citaCni metodiky, tiSténa
i elektronicka periodika, novinky, kompletni pfehled odbornych publikaci véetné jejich zapuljcek,
prehled a pristup k CSN, veskeré vysokoskolské kvalifikaéni prace a piehled vyuziti studijnich
materiald vydanych univerzitou.

Meziknihovné probihaji zapUjcky s univerzitnimi a vefejnymi knihovnami. S Vojenskym
historickym Ustavem knihovna spolupracuje na vytvareni archivu publikaci UO.
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Pouzité zkratky

ACR
AOS

AV CR
CBVSS
CEFME
CJV
CTVS
CR
DYMADO
DZRO
ECTS
EDA
EDF
EDUROAM
EMILYO
ERASMUS
ESIF

EU
EUMACS
FKSP
FN

FVL
FVT
FVZ

GA CR
GDPR
GS ACR
iIMAF

1S
ISCED
1ZS
JAPA
Ka

KVE

MO
MPO
MSMT
MV

MZ
NATO
NATO STO
NGS

oP

oS

PA CR

Armada Ceské republiky

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
Akademie v&d Ceské republiky

Centrum bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii
Central European Forum on Military Education
Centrum jazykového vzdélavani

Centrum télesné vychovy a sportu

Ceska republika

Dynamicky management dokumentu

Dlouhodoby zamér rozvoje organizace

European Credit Transfer and Accumulation System
European Defence Agency

European Defence Fund

Education Roaming

Exchange of Military Young Officers

European Action Scheme for the Mobility of University Students
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Evropska unie

European Military Academy Commandants” Seminar
Fond kulturnich a socialnich potfeb

Fakultni nemocnice

Fakulta vojenského leadershipu

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Grantovéa agentura Ceské republiky

General Data Protection Regulation

Generalni §tab ACR

International Military Academic Forum
Informacni systém

International Standard Classification of Education
Integrovany zachranny systém

Jazyky pro armadu

Kanclér

Kvestor

Ministerstvo obrany

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

North Atlantic Treaty Organization

NATO Science and Technology Organization
Nagelnik GS

Operaéni program

Ozbrojené sily

Policejni akademie Ceské republiky
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PESCO
PVEC
PVRK
PVVI
PVZS
R-V

RVVI
SLP
SOPS MO
SPSp MO
SR

SST MO
STANAG
TACR
u3v

uo
UOPZHN
VS

ZR

Permanent Structured Cooperation

Prorektor pro védeckou a expertni €innost
Prorektor pro vnitini Fizeni a kvalitu

Prorektor pro vnéjsi vztahy a internacionalizaci
Prorektor pro vzdélavani a zalezitosti student
Rektor-velitel (Rektorka-velitelka)

Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Standardized Language Profile

Sekce obranné politiky a strategie MO

Sekce prumyslové spoluprace MO

Slovenska republika

Sekce statniho tajemnika MO

Standardization Agreement

Technologicka agentura Ceské republiky
Univerzita tfetiho véku

Univerzita obrany

Ustav ochrany proti zbranim hromadného nigeni
Vysoka Skola

Zastupce rektora (Zastupce rektora pro vojenskou ¢innost)
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Univerzita
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/ obrany

Vyrocni zprava o cinnosti
Univerzity obrany
za rok 2021

Tabulkova priloha






Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy

(pocty)
. . Bakala_'n"ské Magist_erské n:‘laag;’ies‘::gl:(ié Doktorské studium
Univerzita obrany studium studium studium CELKEM
P | K/D P | K/D P K/D P K/D
Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 2 2 4
Celoskolské programy celkem X 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 2 2 2 2 2 2 2 14
Fakulta celkem X 2 2 2 0 2 2 2 2 14
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 1 1 1 5
Informacni a komunikaéni technologie 06 1 2 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 1 4
Sluzby 10 2 1 2 1 1 2 2 11
Fakulta celkem X 5 1 4 0 4 1 4 4 23
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce... 09 2 6 16 16 40
Fakulta celkem X 2 0 6 0 0 0 16 16 40
Univerzita obrany
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 1 0 1 0 1 1 5
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 1 0 2 0 0 0 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 0 0 0 0 0 1 1 4
Zdravotni a socialni péce... 09 2 0 6 0 0 0 16 16 40
Sluzby 10 4 3 4 0 3 3 6 6 29
Univerzita CELKEM X 9 3 12 0 6 3 24 24 81




Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce

(pocty)
Bakalarské Magisterské Nav_azujici’ Doktorské
Univerzita obrany studium studium maglst_erske studium CELKEM
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 1 1 3
Fakulta celkem X 1 0 0 1 3
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 2 1 4
Fakulta celkem X 2 0 0 1 4
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce... 09 7 14
Fakulta celkem X 0 0 0 7 14
Univerzita obrany v Brné
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce... 09 0 0 0 7 14
Sluzby 10 3 0 0 2 7
Univerzita CELKEM X 3 0 0 9 21




Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskuteénované spole¢né s jinou

vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Univerzita obrany

Nazev studijniho programu

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Pardubice

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalafsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

14

Nazev studijniho programu

Zdravotnické zachranarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Pardubice

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalafsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

23

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

98

Nazev studijniho programu

Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné
lIékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

63

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni Iékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerskéa vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3

Nazev studijniho programu

Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni Iékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

5




Nazev studijniho programu Vojenska farmacie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 5

Nazev studijniho programu Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie
Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2
Souhrnné informace k tab. 2.4
. . Bakalaiské |Magisterské | Navazujici Doktorské
Ul e @ Sy studium studium Mgr. studium studium
Pocet studijnich programi 2 6 0 0
Pocet aktivnich studii v téchto
programech 37 176 0 0




Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké sSkole

(pocCty kurzi)

Kurzy orientované na vykon

lani Kurzy zajmové 8 % s

. . povolani T2 T

Univerzita obrany 0o x

do15 |od16do|vicenez| do1l5 |od16 do | vice nez =& I}

hod. | 100 hod. | 100 hod. | hod. | 100 hod. |100 hod.| S & ©

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 26 27
Zdravotni a socialni péce... 09 33 36
Sluzby 10 9 19 28
Univerzita CELKEM 72 21 0 0 0 95




Tabulka 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole

(pocty ucastnikt)

Kurzy orientované na

Z toho pocet

vykon povolani Kurzy zajmove g2 s uastnikd, jez byli
NS L pfijimani do
Univerzita obrany oo = akreditovanych
do15 |od16do|vicenez| dol5 |od1l6do|vicenez| =& w studijnich program(
hod. |100 hod. | 100 hod.| hod. |100 hod.|100 hod.| = fl_f e podle § 60 zakona
0 vysokych Skolach.

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

PFirodni védy, matematika a statistika 05 9 9

Informacni a komunikaéni technologie 06 31 31

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 185 7 192

Zdravotni a socialni péce... 09 11 359 7 377

Sluzby 10 113 667 780

Univerzita CELKEM 11 697 681 0 0 1389 0




Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

- BakalaFské Magisterské r:‘:g;’;f:::;'('e Doktorské
Univerzita obrany studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 5 5
Celoskolské programy celkem 0 0 0 0 0 0 5 5
z toho pocet Zen v celoSkolskych progr. 0
z toho pocet cizincl v celo$kolskych progr. 0
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 26 55 724 3 44 8 19 879
Fakulta celkem X 26 55 724 3 44 8 19 879
z toho pocet Zzen na fakulté 11 7 186 1 11 3 5 224
z toho pocet cizincl na fakulté 1 1 4 2 1 9
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
PFirodni védy, matematika a statistika 05 7 4 11
Informaéni a komunikacéni technologie 06 88 88
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 21 1 5 27
Sluzby 10 48 390 16 13 20 487
Fakulta celkem X 55 0 478 41 0 14 25 613
z toho pocet Zen na fakulté 5 54 8 2 69
z toho pocet cizincl na fakulté 16 13 5 10 1 45
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce... 09 37 176 11 43 267
Fakulta celkem 0
z toho polet Zen na fakulté 37 0 176 0 0 11 43 267
z toho pocet cizincl na fakulté 18 82 7 14 121




Univerzita obrany

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

PFirodni védy, matematika a statistika 05 7 0 0 0 4 0 0 0 11
Informacni a komunikacéni technologie 06 0 0 88 0 0 0 0 0 88
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 21 0 1 5 27
Zdravotni a socialni péce... 09 37 0 176 0 0 0 11 43 267
Sluzby 10 74 55 1114 0 19 44 21 44 1371
Univerzita CELKEM X 118 55 1378 0 44 44 33 92 1764
z toho pocet zen na UO 34 7 322 0 9 11 10 21 414
z toho pocet cizinc na UO 17 1 50 0 5 2 10 5 90
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Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost 1. roéniku studia (%)

wr s - re E

) ) Bakalaiské studium Magisterské studium NavaZUJI::I crir)aglsterske Doktorské studium L

Univerzita obrany studium -

P K/ID | Celkem P K/ID | Celkem P K/ID | Celkem P K/ID | Celkem 8

Celoskolské programy 0,0 0,0 0,0

Fakulta vojenského 0.0 21 1,7 5.3 5,3 2,2 2,4 2,3 0,0 0,0 0,0 3,8
leadershipu

fanalteicpekvel 6,6 6,6 0,0 0,0 0,0 9,1 7.1 5,9
technologii

Fakulta vojenskeho 23,1 231 | 00 0,0 00 | 00 | 00 3,9

zdravotnictvi
Univerzita CELKEM 11,5 2,1 55 5,2 5,2 14 2,4 1,8 0,0 2,9 2,2 4,5
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Tabulka 3.4 Stipendia studentiim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany

) Poét Primérna
Ucel stipendia v, vySe stipendia
studentu (K&)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 729 12 806
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci 254 4753
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni €¢innost podle zvlastniho 198 5994
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 195 10 840
-z toho ubytovaci stipendium 110 10781
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 7 32 850
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0 0
studentiim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 17 115 194
jina stipendia 0 0
Univerzita CELKEM 1330 11 483
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Tabulka 4.1. Absolventi akreditovanych studijnich programt (poéty absolvovanych studii)

- BakalaFské Magisterské n:":;:f:::ze Doktorské
Univerzita obrany studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 1 6 7
CeloSkolské programy celkem X 0 0 0 0 0 0 1 6 7
z toho pocet Zen v celo$kolskych progr. 1 1 2
z toho pocet cizincl v celoskolskych progr. 1 1
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 1 93 2 3 5 104
Fakulta celkem X 0 1 93 0 0 2 3 5 104
z toho pocet Zzen na fakulté 1 20 2 1 24
z toho pocet cizincl na fakulté 1 1 2
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informaéni a komunikacéni technologie 06 5 4 2 3 14
Sluzby 10 26 43 14 8 2 12 105
Fakulta celkem 31 0 47 0 16 11 2 12 119
z toho pocet Zen na fakulté 6 7 4 1 18
z toho pocet cizincl na fakulté 7 4 1 2 14
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce... 09 7 11 1 12 31
Fakulta celkem 7 0 11 0 0 0 1 12 31
z toho pocet Zen na fakulté 2 6 1 8 17
z toho pocet cizincl na fakulté 3 3
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Univerzita obrany

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Informacni a komunikacéni technologie 06 5 0 4 0 2 3 0 0 14
Zdravotni a socialni péce... 09 7 0 11 0 0 0 1 12 31
Sluzby 10 26 1 136 0 14 10 6 23 216
Univerzita CELKEM 38 1 151 0 16 13 7 35 261
z toho pocet zen na UO 8 1 33 0 4 1 4 10 61
z toho pocet cizinc na UO 7 1 0 0 4 0 1 7 20
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Tabulka 5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
Jniverzita Obrany uciggztéﬂ Pf)ée,t Pocet ZF;C;))Clse; ucig(z;(e;téﬁ Pf.)é(?t Pocet zPa(:)?seLtj ucigiztéﬂ Pvc.x“:gt Pocet ZF;CSI::; ucigggtc":ﬂ Pf.)é?t Pocet zF;c;)?sea
(fyzicke | PiNIa- | ki | ke | (fyzicke | P& | briieti |~ ke | (fyzicke |PONI&| priieti | ke | (yzicke | PAM&~ | prijeti | ke
osoby) sl studiu | osoby) 26l studiu | osoby) il studiu | osoby) sl studiu

Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10
Celoskolské programy celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 459 | 677 | 130 64 603| 717| 381| 239 69| 87| 61 48 39| 74| 15 14
Fakulta celkem 459 | 677 | 130 64 603| 717| 381| 239 69| 87| 61 48 39| 74| 15 14
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Pfirodni védy, matematika a statistika | 05 5 5 5 4 5 12
Informaéni a komunikaéni technologie | 06 152| 208| 67| 40
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 28 30| 22 21 7 12 6 6
Sluzby 10 443 | 627 | 418| 162 o| 27 25 13| 10 6 6
Fakulta celkem 0 0 0 0 505| 835| 485| 202 33| 35| 54 50 25| 34| 12 12
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce... 09 218 | 229| 17 16 284 360| 71 49 19 24| 15 15
Fakulta celkem 218 | 229 | 17 16 284| 360| 71 49 0 0 0 0 19| 24| 15 15
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Univerzita obrany

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Pfirodni védy, matematika a statistika | 05 5 5 5 4 5 12

Informacni a komunikacéni technologie | 06 152 | 208| 67 40

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 28 30| 22 21 7 12 6 6
Zdravotni a socialni péce... 09 218 | 229| 17 16 284| 360| 71 49 0 0 0 0 19| 24| 15 15
Sluzby 10 459 | 677 | 130 64| 1046|1344 799| 401 69 87| 88 73 52| 84| 21 20
Univerzita CELKEM 677 | 906 | 147 80| 1482|1912 937| 490 102 | 122| 115 98 83| 132| 42 41
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Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(prameérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni

racovnici 2
c
Védecti o I >
Uit G rocomis| 520! | % |2
9971 CELKEM | Profesofi | Docenti 2;?;% r:tg Asistenti Lektofi se na '\/Fl)iggségf? " dollztg?;-n di n?i?%%a' vyz’kur.nr;l" L 8
- ostatnich | & VYvelov! 5
ngCke . Kategoril pracovnici ..g
cinnosti o
FVL 104,4 51 22,0 48,8 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,8 123,2
Z toho zen 13,7 0,5 3,9 8,3 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 25,5
FVT 155,1 20,1 36,1 77,9 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 15,0 173,1
Z toho Zen 14,0 1,0 2,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 10,0 25,0
Fvz 63,6 10,8 8,7 32,0 12,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 72,8 146,4
Z toho zen 22,1 3,0 1,0 13,7 4,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 57,3 87,4
Ustav OPZHN 13,0 2,0 1,0 8,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 17,0
Z toho Zen 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0
CBVSS 36,0 0,0 1,0 20,5 14,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 42,0
Z toho zen 3,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 5,0
CJV 65,0 0,0 1,0 10,0 54,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 46,4 1114
Z toho Zen 52,0 0,0 0,0 7,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,4 77,4
CTVS 18,0 0,0 0,0 5,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.9 22,9
Z toho zen 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19 29
Ostatni pracovisté 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 281,1 282,1
Z toho zZen 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 99,1 100,1
Univerzita
CELKEM 456,1 38,0 69,8 203,2 145,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 447,0 | 918,1
Z toho zen 108,8 4.5 6,9 45,0 52,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 207,5 326,3
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Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt celkem

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici

>
Védedcti 4w , . > =
. . .. Védecti Ostatni (]
Univerzita Odborni pra((’:lc;v.rjl(;l Mimoiadni | Postdokt di pracovnici védecti zar:és;?;r:nci L>|<J ’:
o . orni . . ” podilejici imoradni | Postdoktorandi . , ) =

obrany Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi se na profesofi ("postdok”) gesp?dtaj'lcg vyz’kurlnm’ a o .g
edagog. o ostatnic vyvojovi ®) -
pe : kategorii pracovnici N

cinnosti

CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM zeny CELKEM | Zeny | CELKEM zeny CELKEM Zeny
do 29 let 0| O 0| O 1] O 5 0 0| O 0| O 0| O 0 0 0 0 0 0 24 15 30| 15
30-39 let 0| O 8 O 51| 17 26| 6 0| O 0| O 0| O 0 0 0 0 4 3 54 29| 143| 55
40-49 let 7! 0 27| 3 77| 18 66 | 27 0| O 0| O 0| O 0 0 0 0 2 1 136 51| 315|100
50-59 let 12| 4 21| 5 49| 9 31| 13 0| O 0| O 0| O 0 0 0 0 7 7 152 76| 2721114
60-69 let 16| 1 15| O 34| 6 17| 6 0| O 0| O 0| O 0 0 0 0 1 0 81 39| 164| 52
nad 70 let 9| O 8 O 7| 2 3| 1 0| O 0| O 0| O 0 0 0 0 1 0 5 0 33 3
SIS 44| 5| 79| 8| 219|52| 14853 ol ol o] of o o 0 o| 0| o] 15| 11| 452| 210| 957|339
CELKEM
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Tabulka 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki a ostatnich zaméstnanct podle rozsahu pracovnich uvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

Akademicti pracovnici
Univerzita obrany DrSe. CSe o ) =
prof. doc. i g ostatni Vedect’I | ztoho Ovstatnl | ztoho v z toho
' pracovnici | zeny |zaméstnanci| zeny - zeny
Rozsahy Gvazki celkem thOhO celkem thOho celkem thOho celkem thOhO ©
Zeny Zeny Zeny Zeny
rak”'ta volenskeho 6 1 25 5 52 | 10 | 29 1 0 0 19 12 | 131 29
eadershipu
do 0,3 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1
0,31-0,50 1 1 4 2 5 2 1 0 0 0 0 0 11 5
0,51-0,70 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,00 4 0 20 3 46 7 28 1 0 0 19 12 117 23
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el vEljsmel e 24 1 40 2 84 13 22 0 3 1 15 10 188 27
technologii
do 0,3 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 4 1
0,31-0,50 6 0 6 0 10 2 0 0 0 0 0 0 22 2
0,51-0,70 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
0,71-1,00 17 1 33 2 72 9 21 0 3 1 15 10 161 23
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el vEllsEl i 12 3 11 1 38 | 17 | 13 5 10 9 75 58 | 159 03
zdravotnictvi
do 0,3 1 0 1 0 3 0 0 0 1 1 0 0 6 1
0,31-0,50 1 0 3 0 6 5 1 1 0 0 2 1 13 7
0,51-0,70 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 3 2
0,71-1,00 10 3 7 1 27 10 11 4 9 8 73 57 137 83
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19



Ustav ochrany proti

zbranim hromadného 2 0 1 0 8 2 2 0 2 1 2 0 17 3
nieni
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 2 0 1 0 8 2 2 0 2 1 2 0 17 3
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum bezpecénost-
nich a vojensko- 0 0 1 0 21 2 15 1 0 0 6 2 43 5
strategickych studii
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 1 0 20 2 14 1 0 0 6 2 41 5
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S:é‘;{:",'; r’I?zyk°"eh° 0 0 1 0 10 7 54 45 0 0 47 26 112 78
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 1 0 10 7 54 45 0 0 46 25 111 77
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S;:rt‘ rot\',r;‘ ;es";i ne 0 0 0 0 5 0 13 1 0 0 5 2 23 3
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 0 0 5 0 13 1 0 0 5 2 23 3
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ostatni pracovisté UO

. 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 283 100 284 101
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0,71-1,00 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 281 99 282 100
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Univerzita CELKEM 44 5 79 8 219 52 148 53 15 11 452 210 957 339
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Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici
(fyzické osoby)

Vedouci
_— . . Kvestor / ZR | Reditel VS katedry / Vedouci
. . Rektor / Prorektor / | Akademicky Védecka : y , ol . .
Univerzita obrany D&kan Proddkan | senat (asob) | rada (osoh) / Tajemnik ustavu, oddgleni pracovnici
fakulty centra (ustav, celkem
centrum)
UO - rektorat 1 4 27 39 2 73
z toho zen 1 0 5 4 0 10
Fakulta vojenského
leadershipu 1 3 15 30 1 8 58
z toho zen 0 0 6 4 0 0 10
Fakulta vojenskych technologii 1 3 19 34 1 10 68
z toho Zen 0 0 3 1 0 1 5
Fakulta V.OJer’\skeho 1 4 15 o5 1 9 55
zdravotnictvi
z toho zZen 0 1 3 3 0 3 10
Ustav oct)rany_erotJ zbranim 17 1 1 19
hromadného nic¢eni
z toho Zen 1 0 0 1
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Centrum bezpecnostnich a

vojensko-strategickych studii “ =
z toho zen 0 0
Centrum jazykového vzdélavani 8 9
z toho zen 5 5
Centrum télesné vychovy a 3 4
sportu

z toho zen 0 0
Fakulty_,vuvstav, centra, ostatni 10 49 106 43 217
pracovisté celkem

z toho zen 1 12 9 9 31
Univerzita CELKEM 14 76 145 43 290
z toho zen 1 17 13 9 41
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Tabulka 6.5 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim statnim obéanstvim

(pramérné prepoctené pocty)

©
Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici s
=
n
O
Univerzita obrany Vedecti Vedelti | ioini £
pracovnici pracovnici védedti N
Profesofi Docenti el Asistenti Lektofri EoellEN e Post- TEERECE v’zkumm: a =
asistenti se na doktorandi do yzxurnnt ©
. VYVOjoVi -
pedagog. ostatnich racovnici )
ginnosti kategorii P o
Fakulta vojenského leadershipu 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu na
e . 0 0
statni obCanstvi)
Fakulta vojenskych technologii 0 0 15 0 0 0 0 0 1 0
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 15 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu na 0 0
statni obCanstvi)
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Fakulta vojenského zdravotnictvi 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 15
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni ob&anstvi) -
Ostatni pracovisté celkem 0 0 2 6 0 0 0 0 0 4,5
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2 3 0,5
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU 3 3
zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni ob¢anstvi) 2 2 2,5
Univerzita CELKEM 0 0 6 7 0 0 0 0 1 4,5
v tom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 5 4 0 0 0 0 1 0,5
ostatni staty EU 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ostatni staty mimo EU 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
zeny z celkového poctu (bez ohledu na 0 0 35 5 0 0 0 0 0 25

statni obCanstvi)

25




Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesori

(pocty)
Pocet
Na UO i Vékovy
Univerzita obrany Kmenovi | pramér nové
zam. UO [jmenovanych
ztoho | jmenovani
Celkem kmenovi | na jiné V$
zam. UO
Fakulta vojenského leadershipu
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 1 1 2 43,3
z toho zeny 0 0 0 0
Fakulta vojenskych technologii
Profesofi jmenovani v roce 2021 1 1 0 63
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 3 3 0 44,7
z toho zeny 0 0 0 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2021 3 2 1 50,5
z toho zeny 1 1 0 61
Docenti jmenovani v roce 2021 3 2 1 43,8
z toho zeny 2 1 0 49,5
Ustav ochrany proti zbranim hromadného
ni¢eni
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Centrum bezpeénostnich a vojensko-
strategickych studii
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Centrum jazykového vzdélavani
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0

26




Centrum télesné vychovy a sportu

Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem

Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Univerzita CELKEM - profesofi 4 3 1 53
z toho zeny 1 1 0 61
Univerzita CELKEM - docenti 7 6 3 43,9
z toho zeny 2 1 0 49,5
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Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programtii mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020
7. ramcovy program EK
Univerzita obrany Ostatni CELKEM Poznamka
Celkem z toho Marie-
Curie Actions

Pocet projektd 1 1
Pocet vyslanych studentd 4 4
Pocet pfijatych student 0 0
Pocet vyslanych
akademickych a védeckych 13 13
pracovnikl
Pocet pfijatych
akademickych a védeckych 17 17
pracovnik
Dotace v tis. K& 139 139
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Tabulka 7.2 Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet vyslanych studentu HeE pfijat?ch
studentd Pocet Podet Potet Potet

vyslanych | pfijatych |°°e, " v..‘"t"? o les =

Univerzita obrany akademic- | akademic- | YYS:@nyen | Pryawye ,

Z10M0 | \/iyaing Virtuaing | kych kych | ostatnich | ostatnich | za zemi

Celkem abs’olvg?t- i calkam) Celkem (z celkem) | pracovniki | pracovnikd pracovniku | pracovnikii
ské staze

Afghanska islamska republika 1 1
Rakouska republika 1 1 2
Chorvatska republika 1 1
Francouzska republika 3 6
Spolkova republika Némecko 3 3
Polska republika 1 5 6
Slovenska republika 2 10 11 23
Egyptska arabska republika 2 2
Univerzita CELKEM 7 0 0 0 17 17 0 0 44
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventut

(podily a pocty absolvovanych studii)

Univerzita obrany

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici
magisterské studium

Doktorské studium

Celkem

podil pocet

podil pocet

podil pocet

podil pocet

podil

pocet

Celoskolské programy

Podil [%] a pocet absolventa, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahranic¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

0%

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori
1 mésic (tj. 30 dni)

0%

Fakulta vojenského leadershipu

Podil [%] a polet absolventu, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14
dni

0% 0

7,53% 7

7,29%

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor
1 mésic (tj. 30 dni)

0% 0

0%
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Fakulta vojenskych technologii

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

10,64%

4,76%

Podil [%] a pocet absolvent
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

0%

0%

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

9,09%

5,56%

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

15,38%

15,38%

Univerzita obrany

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
bé&hem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14
dni

0%

8,61%

13

0%

0%

5,94%

13

Podil [%] a poCet absolventu
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

4,76%

4,76%

Univerzita CELKEM

0%

8,61%

13

0%

4,76%

5,75%

15
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Tabulka 8.1 Konference (spolu)poradané vysokou skolou
(pocty)

S poctem ucastnikd . ,
o . Mezinarodni konference
. . vySSim nez 60
Univerzita obrany
Fyzické Virtualni Fyzické Virtualni
Fakulta vojenského leadershipu 0 0 0 0
Fakulta vojenskych technologii 2 0 2 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi 1 0 0 0
Ustav ochrany proti zbranim
. S 0 0 0 0
hromadného niceni
Centrum bezpeénostnich a vojensko-
. e 1 0 1 0
strategickych studii
Centrum jazykového vzdélavani 0 0 0 0
Centrum télesné vychovy a sportu 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0 0 0
Univerzita CELKEM 4 0 3 0
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Tabulka 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita obrany

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou

Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich se na

vedeni vedeni
vyuce zavérecneé praxi vyuce zavéreéné praxi
prace prace
Fakulta vojenského leadershipu 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta vojenskych technologii 1 1 0 15 1 121
z toho zeny 0 0 0 0 0 32
Fakulta vojenského zdravotnictvi 10 0 0 0 0 97
z toho zeny 2 0 0 0 0 36
Univerzita CELKEM 11 1 0 15 1 218
z toho zeny 2 0 0 0 0 68
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Tabulka 8.3 Studijni obory/programy, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu

alespon 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii
Pocty
Uni . studijnich ) ; . a - At - B -
niverzita obrany obori / Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
programu
Akademicky Profesni . Akademicky Profesni . Akademicky Profesni .
profil profil e el profil profil ez il profil profil Sl
Fakulta \I_OJenskeho 4 80 506 218 46
leadershipu
Fakulta vo_j’enskych 16 368 110
technologii
Fakulta V.OJer’\skeho 8 23 14 70 106
zdravotnictvi
Univerzita CELKEM 28 0 103 14 70 874 434 0 46 0
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Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

= Pocet Al
Univerzita obrany VCR V zahranici CELKEM CELKVEM
(Ke)

Pocet novych spin-off/start-up podniki 0

Patentové prihlasky podané 3 1 4

Udélené patenty 2 2

Zapsané uzitné vzory 0

Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 0

Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 -
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 1 -
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 0 i
subjektd aplikacni sféry

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy (K¢)
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni 1 .
vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené
vzdeélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl
aplikaéni sféry Primérny pfijem na 1 zakazku (K&)
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

Univerzita obrany Pocet
Luzkova kapacita koleji VS celkova 1691
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2021 904
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2021 904
Pocet 1uzkodn( v roce 2021 329 960
Celkovy pocet ukon&enych smluv (pandemie) 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie) 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie) 904
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 studentiim 77 888
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 zaméstnanclim vysoké skoly 63 940
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 ostatnim stravnikim 34118
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Tabulka 12.2 VysokosSkolské knihovny

Univerzita obrany Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 3633
z toho pfirlistek fyzickych jednotek 3600
z toho pfirlistek e-knih v trvalém nakupu 33
Knihovni fond celkem 223 388
z toho fyzické jednotky 223 328
Z toho e-knihy v trvalém nakupu 60

Pocet odebiranych tituli periodik

a) fyzicky 150
b) elektronicky (odhad) 0
¢) v obou formach 0
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